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32° Conrep aprova Pauta de Reivindicacoes
e Calendario para a Campanha Salarial

Conselho retine trabalhadores de todo o pais para lutar pela categoria e novas reivindicacdes

m 25 anos de trajetdria, a
EFederagéo Nacional dos

Trabalhadores em Em-
presas de Correios e Telégrafos
e Similares (Fentect), plural e di-
versificada segue adiante, com-
bativa, sempre a favor da causa
trabalhadora. Como parte des-
sa luta incessante e esforco em
conjunto por melhores condi-
¢oes de trabalho, a federacao
realizou, entre os dias 16 e 19 de
julho, o 32° Conselho de Repre-
sentantes da Fentect (Conrep),
que reuniu, em Luziania (GO),
mais de 230 representantes das
35 bases sindicais dos Correios
de todo o Pais.

No conselho, a analise de con-
junturarealizada pelos ecetistas,
determinou que somente a uniao
torna possivel o desenvolvimento
da categoria. Navisdo dos traba-
lhadores, a divisdo s6 gera gan-
hos a ECT, portanto, a partici-
pacio colaborativa nos eventos
promovidos pela federacao e os
sindicatos é ideal para a negocia-
¢d0 com a empresa.

Em grupos de debates para a
dindmica de funcionamento, os
participantes do Conrep delibe-
raram sobre assuntos da Pau-
ta Nacional de Reivindicagées,

que tratavam das Questdes Eco-
noémicas; Beneficios, Satde do
Trabalhador; Relagdes Sindicais,
Condicoes de Trabalho e Assun-
tos Previdencidrios, Racial e Ou-
tros. Também, a advogada Mar-
celise Azevedo esteve no conse-
lho para explicar a situagao da
acdo juridica contra a cobranca
dataxa extraordinaria pelo Pos-
talis, desde abril de 2013, e tam-
bém as dentincias junto ao MPT
sobre as irregularidades nos in-
vestimentos do fundo, divul-
gadas pela imprensa.

Anistia - Sobre as demissdes
pela Portaria 372, o advogado Ro-
drigo Castro disse que cada caso
serd analisado individualmente
e alertou aos trabalhadores que
consultem a assessoria juridi-
ca da Fentect imediatamente na
suspeita de demissio.

Fechando as participacdes no
Conrep, o supervisor técnico do
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (DIEESE), Max Leno, falou
sobre inflacao e suas consequén-
cias para o bolso dos brasileiros,
como a perda de renda imposta
ao mais pobre, a dificuldade na
negociacao por aumento real de
salario, reducdo no consumo e

no investimento, além da redu-
¢do da oferta de crédito.

AS DECISOES DO CONSELHO

O debate pelo reajuste da Cam-
panha Salarial, considerado pe-
la federacdo como o mais estra-
tégico e necessario, foi intenso e
mostrou aos ecetistas o poder da
decisdo tomada de forma demo-
crética. Com 94 votos favoraveis,
venceu a proposta do bloco cutis-
ta, formado pela Articulacao,
em conjunto com o MRL, MSB e
MTC, que defende areposicdo da
inflacdo pelo maior indice, 6.40%;
R$ 300 linear; 8% de ganho real,
R$ 40 de ticket e R$ 400 de vale-
cesta, além da reposicdo de per-
das, com valor acordado pelo es-
tudo atualizado do DIEESE e piso
salarial de R$ 3.079,00.

A Fentect d4 continuidade a
luta e conta com o apoio dos tra-
balhadores ecetistas para se-
guir em frente contra as maze-
las da ECT, que atentam contra
a dignidade dos seus funciona-
rios. Aprovado o Calendario de
Lutas, agora, serdo iniciadas as
proximas atividades e negocia-
¢Oes com a empresa.

CALENDARIO

% 29/07: Data limite da aprovacdo
da pauta de reivindicacdes em
assembleia e eleicao/indicagdo
do representante do comando;

% 30/07: Data limite de protocolo
da pauta de reivindicagdes na
ECT e ato contra persequicoes
politicas, demissoes e
desligamentos dos anistiados;

%30/07: Inicio da agitagdo massiva
nas bases e reunioes setoriais

pela revogacdo da Lei 12.490/m

e contra o postal satde;

1 14/08: Assembleia de avaliagdo
da Campanha Salarial;

¥ 30 e 31/08: Seminario Nacional
contra a privatizacao/Correios/Par;

% 03/09 a 06/09: Semindrios regionais
ou assembleias sobre Privatizacdo
(CorreiosPar e postal satide);

% 09/09: Data limite de negociacdo;
$10/09: Assembleia de Estado de Greve,

17/09: Assembleia de
deflagracao de greve, com
paralisacao a partir das 22h.
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Mulheres ecetistas se encontram
para falar de direitos e igualdade

Encontro Nacional de Mulheres Trabalhadoras dos Correios busca mais participacdo e
debates aprofundados sobre questoes trabalhistas

lutafeminina perpassaos

anos e se apresenta cada

vez mais eficaz, na medi-
da em que as mulheres se unem
contra as diferencas pré-deter-
minadas. E na categoria ecetis-
ta, as trabalhadoras também fa-
zem parte da batalha por digni-
dade na profissado. Prova disso, é
o Encontro Nacional de Mulhe-
res Trabalhadoras dos Correios,
promovido pela Fentect, organi-
zado pela Comissao de Mulhe-
res, com Isabela Santos (BA), Li-
diane Maria de Jesus (R]), Edie-
le Pinho (PI), Amanda Corcino
(DF), Silvana Silva Mendes (PR),
Irene Ardenghi (CAS/SP) e coor-
denado pela Secretaria da Saude
da Mulher, Lurdinha Félix (CE).
O evento foi realizado visando os
direitos iguais e debate sobre a
campanha salarial 2014/15.

A 172 edicédo, este ano, foi em
Luziania, entre os dias 14 e 16 de
julho. Cerca de 100 delegadas das
bases sindicais de todo o Pais fo-
ram convidadas a unificar suas
ideias. “Queremos diminuir as
diferencas para somar as nossas
lutas”, afirmou Silvana.

Em um trabalho arduo e pla-
nejado, a comissao esteve a fren-
te do encontro, promovendo di-
namicas, palestras e discussoes
sobre assuntos relevantes, tam-
bém, com as ecetistas. A psico-
loga especialista em saude do
trabalhador, Maria de Fatima
Duarte, apresentou o tema ex-
plicou sobre jornadas exausti-
vas, que podem causar fatores
de risco, como estresse, fadiga,
traumas, acidentes, intoxica-
¢oes, dermatoses, adoecimento
psiquico e alteracoes nas esfe-
ras sexual e reprodutiva. Para o
médico do trabalho, Mdarcio Mo-
reira, o ideal é entender como o
trabalho é desenvolvido, como
pode ser melhorado e redimen-
sionado, para ser exercido sem
acidentes e lesoes.

A conselheira Maria Nazaré
Pereira, do Conselho dos Direitos
da Mulher do DF, destacou que
60% das mulheres ainda estao
no nivel de coordenacio nas em-
presas, enquanto os homens ocu-
pam cargos de geréncia e chefia.

www.fentect.org.br
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Amanda Corcino, da comis-
sdo, lembrou da importincia so-
bre a discussdo desses assuntos.
“Também precisamos falar so-
bre empoderamento e decisdo,
caso contrario, sempre teremos
homens a nossa frente, falando
por nds, mesmo sem conhecer
as nossas lutas”.

O assédio moral e seu proces-
so de humilhacao e desqualifica-
¢do nas empresas também me-
rece atencao. A médica do tra-
balho e doutora em psicologia
social, Margarida Barreto, res-
saltou que € preciso romper o si-
l1éncio. “Nos Correios, por exem-
plo, casos de lesbes por esforco
repetitivo, acidentes e transtor-
nos mentais sao os mais conta-
bilizados. E necessaria, sim, uma
politica severa para combater e
banir o assédio moral no am-
biente de trabalho”.

Também, temas referentes
as questodes financeiras na apo-
sentadoria, em casos de aciden-
te ou morte, entre outros, foram
apresentados. A presidente da
Associacao Nacional dos Par-
ticipantes de Fundos de Pen-
sdo (ANAPAR), Cldudia Mui-
nhos Ricaldoni, salientou que,
no Brasil, ha pouco conheci-
mento sobre previdéncia entre
os trabalhadores e é importan-
te aprender a poupar e entender
todo o processo.

O diretor da Fentect, Rogério
Ubine, relatou sobre o Posta-
lis e as atividades da federacao
quanto ao fundo de pensao, co-
mo a acdo contra o saldamento
obrigatério; luta pela democra-

tizacdo do Postalis, com elei-
¢oes diretas para a diretoria;
cobranca pelas responsabilida-
des devidas em cada caso; refor-
ma do estatuto; criacdo de um
grupo de estudos, acompanha-
mento das a¢cdes do Postalis na
Fentect e a reforma das regras
do Plano Postalprev, buscan-
do criar planos de coberturas
descentes.

Fechando as apresentacgdes
do Encontro de Mulheres, Max
Leno, supervisor técnico do De-
partamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecono-
micos (DIEESE), explanou sobre
fatores econdmicos e a impor-
tdncia do comparativo das evo-
lucoes da cesta bésica e do sa-
lario minimo, que, segundo ele,
teve ganhos reais de 70% nos ul-
timos anos.

“Sabemos que é dificil tra-
zer todas as mulheres, mas ca-
da uma que esteve presente vai
levar algo do encontro e passar
para os nossos companheiros.
Independente de divergéncias,
devemos construir a unidade”,
comemorou Isabela Santos, da
Comissao de Mulheres.

Para o secretéario geral da Fen-
tect, José Rodrigues, hé 25 anos
a federacdo tem demonstrado
uma categoria guerreira e, por-
tanto, é preciso acabar, também,
com as dificuldades impostas ao
ingresso das mulheres nos Cor-
reios. Ele garante que essa é uma
discussdo que deve continuar,
para que mais ecetistas entrem
para aluta e participem dos de-
bates pela categoria.

EXPEDIENTE
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DIRETORIA
TITULARES :

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS NETO — PI
(Secretaria Geral);

JOSE RIVALDO DA SILVA - SP

(Secretaria de Administracao

e Financas);

JAMES MAGALHAES DE AZEVEDO - AL
(Secretaria de Imprensa);

FRANCISCO JOSE NUNES - STS
(Secretaria de Saude do Trabalhador);
ANAI CAPRONI PINTO - SP

(Secretaria da Mulher);

MAXIMILIANO VELAZQUES FILHO — MA
(Secretaria de Relacdes Internacionais);
ROBSON LUIZ PEREIRA NEVES - PB;
(Secretaria de Anistia);

EDSON DORTA SILVA — CAS

(Secretaria de Formagao);

FRANCISCO DA SILVA ADAO - MT
(Secretaria de Assuntos Raciais);
EVANDRO LEONIR DA SILVA-RS
(Secretaria de Assuntos Juridicos);
JOEL ARCANJO PINTO - RJ

(Secretaria de Aposentados);

EDIMAR DOS SANTOS LEITE - MT
(Secretaria de Politica Sindical);

PAULO ANDRE NOGUEIRA DA SILVA - PA
(Secretaria de Estudos
Socio-Econdmicos);

HENRIQUE AREAS DE ARAUJO - SP
(Secretaria de Sao Paulo);

ANA ZELIA ALMEIDA DOS SANTOS - RJ
(Secretaria do Rio de Janeiro);

CARLOS CLEI TOMAS DA SILVA — AM
(Secretaria do Norte e Nordeste);
AMANDA GOMES CORCINO - DF
(Secretaria de Assuntos
Previdenciarios);

MANOEL ALMEIDA SANTANA - RO
(Secretaria de Assuntos Postais);
WESLEY FURTADO MARTINS — GO
(Secretaria de Género e Diversidade);
EMERSON MARCELO GOMES MARINHO - R
(Secretaria de Habitacéo);

MARIA DE LOURDES FELIX DE ANDRADE - CE
(Secretaria de Legislacao e

Saude da Mulher).

SUPLENTES:

CAMILO DUARTE FILHO - PB;
REINALDO DE JESUS - BA;

MARCIO CESARIO TELLES - RJ;
VALDEMIR SANTANNA — SP;

JOAO RICARDO GUEDES - JFA;

ELIAS FRUTUOZO GINO - CE;

MARCIA MARIA PORTES - PR;

JOSE DUARTE SILVA - PB;

JOSE GERMANO SANTANA ABREU - RJ;
SILVIO ROBERTO CALACO - PB;
EMERSON VASCONCELOS DA SILVA - SP;
ANTONIO PEREIRA DE OLIVEIRA - PI;
MARCOS A. CANDIDO E SILVA - RJ;
ROGERIO FERREIRA UBINE — RPO.

CONSELHO FISCAL/TITULARES:

MARLOS KAIO ALVES — URA;
GERALDO DE JESUS FRANCA - JFA;
ORLANDO SERGIO SANTOS LIMA - SE.

SUPLENTES:
MOISES GONGALVES DA SILVA - SP;
ANDERSON ANTONIO BAESSO - PR.
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PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES

PROPOSTA DE PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES 2014-2015

01- MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS
GARANTIDAS EM ACORDOS ANTERIORES

A ECT devolvera os dias descontados dos empre-
gados que participaram da greve nos anos de 2011,
2012, 2013 € 2014.

CLAUSULAS ECONOMICAS

02 - REAJUSTE SALARIAL

Serd pago a todos os empregados da ECT reajus-
te integral no percentual de 6,40% das perdas sala-
riais acumuladas no periodo de o1 de agosto de 2013 a
31de julho de 2014 (pelo indice do DIEESE), mais um
aumento real de 8% (oito por cento). A ECT concedera
também R$ 300,00 de aumento linear a todos os em-
pregados a partir de 10 de agosto de 2014.

03 - REPARACAO SALARIAL

Sera pago a todos os empregados da ECT reajuste
integral das perdas salariais acumuladas no periodo
de 01 de agosto de 1994 a 31 de julho de 2014, no per-
centual de 11,3%, podendo ser parcelado.

§ 1° - Serd instituido o gatilho salarial em favor dos
empregados da categoria toda vez que a inflacao atin-
gir 5% (cinco por cento).

04 - PISO SALARIAL

§1°-Serainstituido o piso salarial de R$3.079,31 (trés
mil e setenta e nove reais e setenta e um centavos) a
categoria dos Correios, respeitando a Constituicao Fe-
deral de 1988, em seu artigo VII, inciso IV, que trata do
saldrio minimo vital, (cdlculo do DIEESE).

05 - DEMAIS GARANTIAS SALARIAIS

§1°- Incorporacdo naremuneragao dos empregados
de toda a inflacao de planos econémicos anteriores.

§ 2° - Isonomia salarial para todos os empregados.

§ 3° - Serd garantido o pagamento de adicionais de
penosidade, periculosidade e insalubridade para os
profissionais das 4dreas operacionais e administrati-
vas, que estejam expostos e/ou submetidos a condi-
¢Oes penosas, perigosas e/ou insalubres, no percen-
tual de 30% (trinta por cento) sobre a remuneracao to-
tal do empregado.

§ 4° - Correcao da defasagem, incorporacao e equi-
paragao do adicional (diferencial de mercado), pelo seu
maior valor, a todos os empregados, efetuando o pa-
gamento retroativo ao ano de 1995 das reposicdes, de
forma integral ou parcelada.

§ 5° - A ECT concederd a titulo de Progressao Ho-
rizontal por Antiguidade o7 (sete) STEP’s em cum-
primento ao Plano de Carreiras, Cargos e Salarios -
PCCS de 1995.

§ 6°- Correcao isondmica da defasagem de todas as
gratificacoes de fungdes aos empregados.

§ 7° - Incorporagao de todos os proventos, vanta-
gens e beneficios no c6digo salario dos empregados
quando faltar ao mesmo cinco anos para se aposentar.

06 — ANTECIPACAO DE FERIAS

A partir de 1° de agosto de 2014, sera feito o paga-
mento da antecipacao de férias a todos os empregados
que arequererem. O valor corresponderd a remunera-
¢do do empregado e serd reembolsado em oito parce-
las iguais sem juros e correcéo, sendo que o desconto
da primeira parcela ocorrerd 9o (noventa) dias apds a
fruicdo das férias.

§ 1° - A ECT cumpriréd a Convencao 132 da OIT em
vigor;

§ 2°- O adiantamento de férias serd concedido ato-
dos os empregados por ocasido de sua fruicao, em va-
lor equivalente a remuneracao;

§ 3° - A ECT mantém para todos os empregados o
pagamento desse adiantamento, reembolsével, por op-

¢do do empregado, em até oito parcelas mensais, su-
cessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicao no-
venta dias ap6s a data de inicio de frui¢do das férias,
independentemente da op¢ao por abono pecuniario.

§ 4° - Para os efeitos desta cldusula, os empregados
reintegrados ou readmitidos também farao jus ao re-
embolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 5° - Poderé o empregado optar, por escrito, até 30
(trinta) dias antes do inicio do periodo previsto para
a fruicao das férias, pela nao antecipacao do respec-
tivo pagamento.

§ 6° - Quando solicitado pelo empregado, a Empre-
sa concederd as férias em dois periodos. Um dos peri-
odos nado poderd ser inferior a dez dias corridos e am-
bos deverao ocorrer dentro do mesmo periodo con-
cessivo, podendo o empregado optar pelo desconto
de1a 8 parcelas.

§ 7° - No caso de a concessao de férias ocorrer em
dois periodos, o adiantamento de férias serd pago pro-
porcionalmente a cada periodo.

§ 8°- As férias serao nos mesmos periodos das férias
escolares, preferencialmente para, mées, pais e estu-
dantes, necessariamente nesta ordem de importancia,
com critérios respeitando o principio da afetividade.

§ 9° - Havendo mais interessados em determinado
meés para o gozo das férias do que o disponibilizado
pela empresa, haverd sorteio na presenca dos empre-
gados para definir quais empregados sairdo de férias
no determinado més, tendo o empregado o direito de
escolher o dia de inicio das férias.

§10° - AECT garantird que os cdnjuges possam go-
zar férias no mesmo periodo, quando solicitado pelos
mesmos, respeitando-se o periodo aquisitivo.

07 — GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT pagard gratificacdo de férias a todos os ece-
tistas no valor correspondente a103% da remuneracao
do empregado, sendo 70% relativo ao direito adquirido
e 33% relativo ao abono constitucional.

§ 1° - A ECT garantiré o principio da isonomia, pa-
gando a todos os empregados contratados as diferen-
cas de gratificacdo e adicionais retroativamente, a par-
tir da assinatura do ACT.

§ 2° - No caso de a concessao de férias ocorrer em
dois periodos, a gratificacao de férias serd paga pro-
porcionalmente a cada periodo.

§ 3° - Os empregados afastados por auxilio doencga
gozarao do mesmo direito.

§ 4° - A ECT garantiré o salario e todos os benefi-
cios ao empregado enquanto durar a divergéncia so-
bre a alta entre a ECT e o INSS.

08 — ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna,
mista ou extraordindria, a ECT pagar4, a titulo de adi-
cional noturno, um acréscimo de 150% (cento e cin-
quenta por cento) sobre o valor da remuneracdo da ho-
radiurna, considerando todas as parcelas de natureza
salarial, ja incluido o respectivo valor correspondente
ao adicional legal.

§ 1° - Considera-se noturno, para os efeitos desta
clausula, o trabalho executado entre as18 (dezoito) ho-
ras de um dia as 8 (oito) horas do dia seguinte, a hora
noturna na ECT serd de 50 minutos.

§2° - Incorporacao do adicional noturno ao salério
do empregado apds seis meses de atividade no hora-
rio noturno, retroativo a data da implantacéo do tra-
balho noturno. Em caso de transferéncia ou exten-
sdo do empregado deste turno, havera incorporacao
automatica do adicional noturno as remuneracgoes
do empregado.

§ 3° -. Nao havera suspenséao de Adicional Noturno
normal oumisto para os empregados com licenca mé-
dica, em treinamento, viagem a servico ou folga com-
pensatoria de servigo em dia de repouso.

§ 4° - o adicional noturno integrard o salario para
todos os reflexos.

§5°- AECT nédo poderaretirar o empregado do tra-
balho noturno, sem sua concordéncia, no periodo de
12 meses ap0s o movimento paredista.

09 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ECT faréd pagamento, em caso de transferéncia,
de uma ajuda de custo no valor de R$ 2.000,00 (dois
mil reais) sendo a transferéncia a pedido do empre-
gado ou ndo.

§1°- As despesas com a transferéncia serao de res-
ponsabilidade da ECT, cabendo a esta repassar uma
ajuda de custo no valor de um salério base mais anu-
énios aos empregados transferidos.

§2° - Todos os empregados transferidos terao direi-
to a ajuda de custo a partir do periodo de transito, in-
clusive as gratificacdes e adicionais.

§ 3° - Nas transferéncias, a ECT abonard 30 (trin-
ta) dias e garantird um periodo minimo de adaptagao
de 180 (cento e oitenta) dias. Caso o empregado nao se
adapte aonovolocal de trabalho, que ele retorne ao se-
tor de origem, dentro de 5 (cinco) dias tteis, sem que
sofra nenhuma punicao.

§ 4° - Nao haveré transferéncia de empregado (a)
sem a concordancia prévia do mesmo.

§ 5°- AECT fara todas as transferéncias a pedido de
todos os ecetistas, sem critérios (inclusive o GCR), es-
pecialmente dos empregados com restrigdes, laudos e
atestados médicos (INSS, SUS e Convénios).

§ 6°- Os empregados lesionados que forem transfe-
ridos pela ECT farao jus aum adicional especial no va-
lor de 12 (doze) saldrios nominais e terdo estabilidade
na empresa por tempo indeterminado.

§7°- AECT fard todas as transferéncias dos ecetistas
sem critérios restritivos, garantido também a transfe-
réncia entre turnos para empregados que solicitarem
mudanca imediata em caso de assaltos.

§ 8°- AECT pagard uma tinica vez a ajuda de custo
em caso de transferéncia definitiva conforme caput,
e mensalmente em caso de transferéncia proviséria
o percentual de 30% da remuneracéao, assim conside-
radas a que implicarem em atividade continua em lo-
calidade diversa dalotacao do empregado por periodo
superior a um més e inferior a 24 meses.

10 — ANTECIPACAQ DE 50% DA GRATIFICACAQ
NATALINA

A ECT pagar4d, de acordo com a solicita¢do do em-
pregado, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario em
marco e os outros 50% (cinquenta por cento) em no-
vembro, levando em conta o reflexo das horas extras,
adicional noturno e demais parcelas remuneratorias
para todos os empregados.

Parégrafo Unico - AECT garantira aos empregados
a opcdo ao direito a antecipacao das férias, em qual-
quer que seja o periodo.

11— ANUENIO

A ECT pagard anuénio de 2%, retroativo a data de
criacdo da empresa (20/03/69) a todos os seus empre-
gados aplicados sobre o salario base, acrescido de gra-
tificacdo de funcgio ou adicional de atividade.

§ 1° - A vantagem prevista nesta clausula nao gera
prejuizo a direito consolidado, e cada novo anuénio sera
pago no més em que o empregado completar mais um
ano de casa, sem limitagdo da quantidade de anuénios.

§ 2° - Esse direito sera estendido aos demitidos e
anistiados, corrigidamente.

12— QUEBRA DE CAIXA E SEGURO MENSAL

Seréd garantida a quebra de caixa para todos os Aten-
dentes Comerciais no percentual de 55% da NM 34.

§ 1° - Serd mantido um Seguro mensal no valor de
R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para cobrir even-
tuais prejuizos no atendimento nas AC’s e UD’s a todos
os Atendentes Comerciais e aos demais empregados
que operam valores na ECT, como é o caso dos Cartei-
ros, Carteiros motorizados, OTT s da drea operacional e
motoristas que trabalhem com Sedex, cartao de crédito,
taldo de cheques, encomendas e no setor de registrados.

§ 20 - A ECT fornecerd equipamento para a identi-
ficacdo de notas falsas, curso de linguas e capacita-
cdo sociocultural.

Brasilia-DE julho de 2014
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§ 3° - A ECT pagaré quebra de caixa, func¢ao, para
todos os empregados dareta guarda, ou que trabalham
com o sistema SARA ou outros sistemas que por ven-
tura venham a ser instalados.

13— SEGURQS DE VIDA E INDENIZACAO DE
INTEGRIDADE PESSOAL.

A ECT criard um fundo préprio a ser administra-
do por ela para custear Seguro de Vida para todos os
empregados e seus dependentes legais, inclusive pai
e mae, sem custos aos empregados.

§1° AECT contratard um seguro acidente de traba-
lho para todos os seus empregados, conforme, art.7°,
XXVIII, Constituicao Federal/88, de no minimo 37 sa-
larios base da categoria.

§2° A ECT pagara uma indenizagdo aos emprega-
dos que na distribuicdo com veiculos, motocicletas,
bicicletas ou a pé, independente do seguro DPVAT,
sofrerem acidente de transito, de no minimo 37 sala-
rios base da categoria.

§3° A ECT pagard uma indenizacao a todos os
empregados(as) que em funcao do seu trabalho so-
frerem assaltos, de no minimo 37 saldrios base da
categoria.

§4° A ECT se responsabilizara pelos danos causa-
dos em caso de assaltos, obrigando-se ao pagamen-
to de indenizacdo por morte ou invalidez no valor de
461 salarios base da categoria, devendo ainda ser pa-
ga uma pensdo mensal e vitalicia no valor de dez sa-
larios minimos a vitiva(o) ou aos filhos, enteados, tu-
telados, ou curatelados menores.

14 —HORAS EXTRAS

Fim das horas extras e imediata contratacdo para
dar conta da demanda existente.

§1°- AECT somente podera convidar os emprega-
dos pararealizarem horas extras em caso de real ne-
cessidade, com planejamento prévio, discutido com
o sindicato e os representantes/delegados sindicais,
por intermédio de reunides especificas, sendo que o
empregado deverd ser comunicado com antecedén-
cia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 2° - Neste caso, o valor de cada hora extra diurna
sera de 250% sobre o valor da hora normal calculada
sobre a remuneracao (Stimula 264 TST), e sera paga
todo dia 15 de cada més.

§ 3°- Ahora extra noturna sera acrescida do adicio-
nal de hora extra (250%) mais o adicional noturno de
150% (cento e cinquenta por cento), cumulativamente.

§ 4° - As horas extras integrarao, pela sua média, a
remuneracao de férias, 13° saldrio, repouso semanal,
aviso prévio e gratificacao de férias.

§5°- Ashoras e/oufracdes de hora que o emprega-
do foi oficialmente liberado nao poderéo ser compen-
sadas com as horas extras trabalhadas em outros dias.

§ 60 As horas extras serao incorporadas pela mé-
dia quando as mesmas persistirem por mais de 12
(doze) meses retroativos, sendo a base de célculo a
remuneragao.

15— PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa pagard, mediante solicitacao de seus
empregados, até 50% (cinqiienta por cento) do sa-
lario no 10° (décimo) dia util de cada més, a titu-
lo de adiantamento salarial, e o restante no ultimo
dia bancério do més trabalhado, conforme opg¢ao
do empregado.

§ 1°- Nos dias de pagamento, os empregados farao
jus ameio expediente, sem desconto algum pela ECT,
parareceber e acertar seus compromissos.

§2°- Em caso de crédito indevido feito pela ECT, es-
ta deverd informar com antecedéncia ao empregado
para que haja negociacdo sobre o parcelamento dos
devidos descontos, que nio poderao ultrapassar o li-
mite consignado.

§ 3°- Nos meses trabalhados de 31 (trinta e um)
dias, que a empresa garanta um dia de folga aos em-
pregados, ou, como op¢ao, o pagamento do repou-
so remunerado.

§ 4° - Em caso de erro de langamento da remune-
racao com prejuizo ao empregado, por parte do gestor
ou RH, estes deverio ser ressarcidos no mesmo més,
com multa de 20% (vinte por cento) sob a remunera-
¢do do empregado.
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16— NAO AO TRABALHO NOS FINS DE SEMANA
E FERIADO

AECT abolira os trabalhos aos sdbados e incorpora-
rd 0s15% (quinze por cento) desse direito adquirido aos
salérios de todos os empregados, independentemente
do tempo de servigo trabalhado ou nao, aos sdbados
ou domingos. E se permanecer o trabalho nos fins de
semana, o pagamento sera de 20% (vinte por cento).

§1°- Em caso de expressa concordancia do empre-
gado em trabalhar em algum sdbado, domingo ou fe-
riado, a ECT pagard ao mesmo uma remuneracao de
250%(duzentos e cinquenta por cento) sobre sua hora
normal, além dos vales-refeicdo/alimentacao e trans-
porte/combustivel os reflexos na remuneracao.

§2°- A chefiaimediata do empregado deverd acatar
aopcdo do mesmo, sem prejuizo dos vales-refeicao/ali-
mentacdo e transporte/combustivel, caso o empregado
opte por duas folgas em data escolhida pelo mesmo.

§ 30 - A ECT garantird o acréscimo do 5° (quinto)
sabado em forma de TFS (Trabalho de Fim de Sema-
na) com os respectivos vale-alimentagao e Refeicao e
Vale Transporte.

17— GRATIFICACAQ ISONOMICA DE FUNCAO

A ECT concederd e pagard aos empregados que
ocupam a funcdo de motorista operacional, carteiro
motorizado, motociclista, ciclista, operador de carri-
nho tracionado (eco-cargo) para distribuicdo e ope-
rador de empilhadeiras, operador de raio X e aos que
trabalham no setor de registrados, bem como aos do
GECAC (Sistema Fale Conosco), gratificacao de 30%
(trinta por cento).

§1°- AECT far4, também, a classificacao de todos os
carteiros motorizados para motorista e motociclistas.

§2°- AECT pagaré percentual de funcdo para os em-
pregados, motociclistas e motoristas que nao estejam
nafuncao, independentemente dos dias trabalhados.

§ 3° - Os empregados que forem aprovados no Sis-
tema Motorizado terdo sua habilitacdo custeada pe-
la ECT.

§ 4° - AECT abonara o tempo utilizado pelo empre-
gado no periodo de renovacdo de CNH.

§ 5° - O empregado que estiver afastado, por res-
tricoes médicas, problemas de satide ou por qualquer
motivo e retornar ao servi¢o nao perderd nem a fun-
c¢donem agratificacdo de funcao, adicional de merca-
do e/ou adicional derisco. Serd garantida aretroativi-
dade desses direitos aos empregados ja reabilitados.

§ 6° - AECT incorporard no saldrio do empregado
as respectivas gratificagdes apés 06 (seis) meses do
exercicio da funcao.

§ 7° - A ECT pagard uma comissao de 30% sobre
vendas de produtos e servicos realizados pelos Aten-
dentes Comerciais, pelos empregados das Centrais de
atendimento (CAC), como outros empregados que ve-
nham a efetuar vendas;

§8°-FicaaECT obrigada areconhecer afuncao de
Tele-Atendimento e secretdria administrativa.

§ 90 - A ECT garantird independente do nivel da
agéncia, o mesmo valor de gratificacao de funcéao pa-
ra todos os empregados (gerente, tesoureiro, super-
visor), fixada inicialmente nas agéncias ou unidades
de categorial.

§ 10° - A ECT cumpriré a lei 2865/2011 (periculosi-
dade para motociclista), bem como garantira todos os
seus efeitos legais.

18 — EMPREGADO OTT

O Operador de Triagem e Transbordos teré equi-
paracao de proventos e beneficios com os Carteiros,
bem como, serd fornecido a eles condicoes de traba-
lho, uniformes e EPI’s, conforme Normas Regulamen-
tadoras especificas.

§1°- AECT garantird aos OTT’s condi¢des ergond-
micas, higieniza¢ao das malas e caixetas, bem como or-
ganizagdo das bancadas e ferramentas para o trabalho;

§ 2° - Proibicao de trabalho continuamente em pé;

§ 3° - Definicdo de peso para malas, malotes e cai-
xetas por eles manuseados, os quais ndo poderao ex-
ceder a 15 (quinze) quilos;

§ 4°- AECT garantird aos OTT’s descanso de 10 (dez)
minutos a cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados.

§5°- AECT pagara 20% (vinte por cento) aos OTT’s,
em forma de adicional.

§ 6° - Fica proibido o acesso as imagens das ca-

meras em monitores das salas da chefia, fican-
do oculto, podendo ser utilizado somente quan-
do necessario.

§ 7° - A ECT garantira aos seus empregados o di-
reito a comunicacgido, ndo vedando a utilizacao de ce-
lulares nos setores de trabalho.

19 - [TENS COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO EM COMUNICACAO (TIC)

Apartir da assinatura deste acordo a ECT promove-
ra melhorias essenciais para os empregados que atu-
am em tecnologia da informagao.

§1°- Serd garantido o reajuste de 50% na tabela de
diarias, para pagamento de despesas com alimenta-
¢ao e telefonia;

§2° - Sem prejuizo do ACT, seré estabelecido o rea-
juste periddico anual da tabela de diarias.

§3°- AECT pagard os reflexos das didrias que supe-
rarem 50% dos salérios.

§4° Fim do trabalho nos subsolos das unidades,
bem como em locais insalubres. Até que seja elimi-
nado o trabalho em subsolo a ECT pagard adicional
de Insalubridade, no percentual de 30%, aos técnicos
de informética.

§5° Nos casos de adicional de Prontiddo a ECT paga-
rd 30% da hora-base por disponibilidade ou por pron-
tidao (suporte remoto via VPN ou via celular) e seus
reflexos remuneratorios; e bem como pagara hora ex-
tra pelo periodo trabalhado, no caso de acionamento,
estabelecendo ainda escala de Prontidao.

§6° A ECT reajustard a ajuda de Custo dos Técni-
cos de informaética que estdo lotados na AC e locali-
zados nas Diretorias Regionais, em 20% sobre a tabe-
la de ajuda de custo.

20 — BANCO POSTAL

Empregado dos Correios nao é bancario. Nao ao
Banco Postal. Enquanto perdurar tal situacdo, a ECT
pagaré, além do quebra de caixa, uma remuneracao
adicional no valor de o2 (dois) saldrios-base a todos os
atendentes que trabalham com o Banco

§ 1° - A ECT garantird o pagamento da periculosi-
dade a todos os empregados das agéncias;

§ 2°- A ECT garantird todas as condicdes necessé-
rias de trabalho, com prevengao a seguran¢a dos em-
pregados em todas as agéncias;

§ 3°- AECT garantira por conta prépria ou median-
te contrato com o Banco do Brasil o recolhimento di-
ario de valores, por empresa habilitada, em todas as
Agéncias de Correios.

§ 4°- Os empregados ecetistas do Banco Postal te-
rao suajornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias,
etrinta horas semanais, igual a jornada dos bancarios,
que atenda 30 (trinta) minutos de descanso, sem re-
ducdo de beneficios.

§ 5°- A ECT fornecerd todos os documentos re-
ferentes ao contrato do Banco Postal a FENTECT e
aos Sindicatos filiados, mediante solicitagao, pa-
ra andlise dos empregados afim de esclarecimen-
tos a categoria.

§ 6°- Os empregados ecetistas do Banco Postal ficam
isentos de pagamentos de notas falsas, ficando a ECT
e oBanco do Brasil responsaveis por esse pagamento.

§ 7°- AECT garantird oressarcimento de bens e va-
lores subtraidos de empregados em assaltos ocorridos
em suas dependéncias.

§ 8°- A ECT garantird aos atendentes descanso
de 10 (dez) minutos a cada 50 (cingiienta) minutos
trabalhados.

§9°- AECT néo cobrara do atendente comercial di-
ferencas de mensuracéo de pesos e medidas na posta-
gem enquanto nao fornecer equipamentos de precisao
nas unidades que executam as postagens.

§ 10°- A ECT fornecera a todos os atendentes co-
merciais a calculadora manual para realizacdo das
suas atividades laborais, evitando assim a sobrecar-
gana utilizacao do mouse, a fim de evitar as doencas
LER/DORT.

§ 11° As aberturas das contas bancarias dos
clientes do Banco Postal serdo feitas pelos Aten-
dentes Comerciais com o procedimento digitali-
zado, abolindo-se o preenchimento manual dos
formulérios, com posterior impressao para assi-
natura dos clientes.



21— NAQ A TERCEIRIZACAQ. CONTRATACAQ
IMEDIATA DE 110 MIL EMPREGADOS

Fim imediato da terceirizagdo, e imediata abertu-
ra de concurso publico para a contratacdo imediata
de 110 mil empregados para suprimento das vagas de
terceirizados da ECT.

§ 1°- Reintegracao imediata dos empregados de-
mitidos por perseguicdo politica e/ou movimento
paredista.

§2°- AECT devera ter um contingente de reserva de
20% (vinte por cento) do efetivo, por local de trabalho.

§ 3°- AECT garantird estabilidade no emprego pa-
ratoda a categoria.

§ 4° - Contratacao imediata dos aprovados em con-
curso publico.

§5° - Fim de teste fisico na contratagao.

22— NAQ A PRIVATIZACAO DA ECT

AECT é amaior empresa publica do governo brasi-
leiro e emprega mais de 125 mil empregados, atuando
em todo o territério nacional. Esta empresa é do povo
brasileiro voltada a bem atender a populagéo, tendo
por objetivo cumprir relevante papel social. Por isso,
aclasse trabalhadora ecetista e o movimento sindical
sdo contra a privatizacao dos Correios e exigem a revo-
gacdoimediata daLei12.490/2011 que privatizaa ECT.
Poruma empresa publica, 100% estatal, controlada pe-
los empregados e a servico da populacao brasileira.

23— PARTICIPACAQ NOS LUCROS (PL) DA
EMPRESA

A ECT pagaré a todos os empregados a PL, confor-
me lucros obtidos, cabendo a ECT repassar a FENTECT,
através de sua comissao de empregados constituida pa-
ra debater este tema, o levantamento de todo o fatura-
mento e lucro da empresa, do controle mensal de obje-
tos manipulados, com verificacdo dos contratos com os
médios e grandes clientes e averiguacao de gastos com
fornecedores e despesas gerais para que se possa pro-
cessar a participacdo nos lucros para os empregados.

§ 1°- APLseralinear, com valor igual para todos os
empregados e sem metas e critérios.

§ 2°- APLseraincorporada aos salarios.

§ 3° - As negociacoes sobre o pagamento da PL se
dardologo apds a ECT apresentar os resultados do tra-
balho feito pela categoria, ou seja, no inicio do ano.

§ 4° - Caso a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido
em Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma pagaré R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a cada empregado
enegociard umanova data para a PL, com multa didria.

§5°- Sdo compreendidos como lucro, além dos va-
lores liquidos resultantes do ativo/passivo, os valores
aplicados nas atividades patrocinadas pela empresa
como as esportivas, sociais e de investimento em tec-
nologia, ampliacao de estrutura fisica e propagandae
outros investimentos;

§ 6° - AECT abriré as contas da Empresa a Comis-
sdo eleita pelos empregados.

§ 7° - A PL serd paga em conformidade com a Lei
10.101 de 19 de dezembro de 2000, ndo podendo a ECT
efetuar o seu pagamento aos empregados de forma
unilateral.

24— PAGAMENTO DE DIARIAS

A ECT equiparard o valor pago em didrias a qual-
quer empregado com o valor pago ao Diretor Regional.

§ 10 - Quando o empregado for deslocado do seu
setor de trabalho, sendo previamente avisado, a ECT
garantird o depésito antecipado do valor a ser pago
pelas diarias com no minimo 48 horas de antecedén-
cia do deslocamento.

§ 20 - Quando houver deslocamento com emer-
géncia, ou seja, sem o aviso prévio, a ECT garantira o
depdsito do valor a ser pago pelas didrias em no ma-
ximo 24 horas apés o deslocamento.

§ 3° AECT pagard osreflexos das diarias que exce-
derem 50% dos saldrios do empregado.

§ 4° - Independentemente do pagamento da diéria,
serd garantido ao empregado (a) que tiver que se des-
locar para outra localidade o ressarcimento do valor
das despesas com transporte, quando este nao rece-
ber vale transporte ou jornada in itinere.

§ 5° - Os pagamentos de didrias (referentes a trei-
namentos e tratamentos de satide) serdo antecipados.
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§ 6° - A ECT pagard o mesmo valor das didrias a
servico para todos os empregados, sem distincao, ndo
condicionando a referéncia salarial do empregado.

§ 7° - Serd garantida didria para todo empregado
que for deslocado para outro municipio.

§ 8¢ - Fica vedado a Direcao da ECT pagar diarias,
passagens aéreas e traslados aos sindicalistas divi-
sionistas para negociar as costas dos trabalhadores
na farsa da MNNP.

25— VALE REFEICAO/ ALIMENTACAQ

A ECT manterd a entrega de 30 (trinta) vales-refei-
¢ao/alimentacao (independente da jornada de traba-
lho) no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, com
reajuste mensal de acordo com a inflac¢ao, (sem com-
partilhamento), em crédito no cartdao magnético, no
dltimo dia ttil da primeira quinzena de cada més.

§ 1° - Este beneficio serd concedido aos emprega-
dos afastados por auxilio doenca ou acidente de tra-
balho durante todo o periodo de afastamento, e por
licenga gestante, aos que estejam de férias, aposenta-
dos e pensionistas;

§ 2° - A ECT concederd, sem compartilhamento,
vale café da manha no valor de R$ 10,00 (dez reais) a
todos os seus empregados para cada dia trabalhado;

§ 3° - A ECT forneceré a todos os empregados (as)
13° (décimo terceiro) bloco de 30 ticket’s até 15 de de-
zembro de 2014;

§ 4° - AECT fornecerd a todos empregados (as) 0 14°
(décimo quarto) bloco de 30 ticket’s até a dltima se-
mana de dezembro de 2014;

§ 5° - A ECT estenderd o pagamento do 13° e 14°
bloco de 30 (trinta) ticket’s a todos os aposentados e
pensionistas;

§ 6° - A ECT concederd o vale-alimentacéo/refei-
cdo nas férias de seus empregados, que serd entregue
no ultimo dia ttil do més que antecede ao gozo de fé-
rias do empregado;

§ 7° - AECT pagard um talonario de 3o (trinta) va-
les-refeicdo/alimentacao extra toda vez que o empre-
gado completar mais um ano de servico;

§ 8°- Ao empregado que ndo trabalhe regularmen-
te aos sdbados e que seja convidado a trabalhar num
més que tenha 5 (cinco) sdbados serd concedido um
vale para cada sdbado.

§ 90 - A ECT ampliard a rede de convénios da ad-
ministradora SODEXO ou substituird por outra que
contemple niao somente supermercados como tam-
bém postos de combustiveis e lojas de eletrodomés-
ticos, entre outros.

§ 100 - AECT concederad 6 (seis) ticket's a mais por
ano devido ao trabalho em meses com 31 dias.

§ 11° - No caso de falecimento do empregado em
acidente de trabalho sera garantida a manutengao
do beneficio aos seus beneficiarios, conforme requi-
sitos legais.

26 — VALE CESTA/CESTA BASICA

AECT fornecera sem compartilhamento a seus em-
pregados cesta basica ou em cartao magnético de acor-
do com a opgdo do empregado. A cesta corresponderd
a50 (cingiienta) kg de alimentos de boa qualidade, ex-
tensivo aos aposentados e pensionistas, afastados por
auxilio doenca ou acidente de trabalho durante todo o
periodo de afastamento e aos empregados em férias,
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§ 1° - O fornecimento e a distribuicao das cestas,
bem como seus produtos, serao regionalizados pela
regido operacional, ndo podendo, no entanto, haver
alteracao no peso correspondente;

§ 2° - AECT entregard a cesta no domicilio do em-
pregado sem Onus para este;

§ 3° - Cabe as representagdes dos empregados a
avaliacdo da qualidade e contetido dos produtos que
compoem a cesta e, em caso de reclamacéo, encami-
nhar 2 ECT para que tome as providéncias. E dever da
ECT zelar para que chegue a mesa do empregado ece-
tista produtos de boa qualidade;

§ 4° - A empresa deverd fornecer uma cesta bésica
extra no aniversario do empregado;

§ 5° - A cesta basica devera ser reajustada automa-
ticamente conforme a inflacdo do més.

§ 6°- No caso de falecimento do empregado em
acidente de trabalho serd garantida a manutencao
do beneficio aos seus beneficidrios, conforme requi-
sitos legais.
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27— AUXILIO-CRECHE/BABA

O auxilio-creche serd pago mensalmente pela ECT
a todos os filhos (as) de empregadas e empregados
(mesmo sem a guarda dos filhos), inclusive em caso
de adocao, e avés que tiverem a guarda judicial, apo-
sentados e afastados, até o tiltimo més do ano em que
o dependente legal completar 10 (dez) anos de idade.

§1°- O auxilio creche serd no valor de um salério
minimo e meio, em espécie.

§ 2°- Por opgao do empregado (a), a ECT garantird a
opcao pelo auxilio-bab4, no valor de um saldrio mini-
mo e meio para a devida contratagdo da profissional;

§ 3°- No tltimo més do ano em que o beneficiario
completar 10 (dez) anos de idade, o auxilio-creche/ba-
bé sera transformado em auxilio-educagao, o qual se-
ré pago até que os filhos completem 18 (dezoito) anos;

§ 4°- A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a
construcao das creches noslocais de trabalho para os
filhos de todos os seus empregados;

§ 5°- O direito é extensivo a empregada em gozo de
licenca-gestante e/ou acidente de trabalho e ainda a
todo aquele licenciado em geral;

§ 6°- A ECT assegurara ao empregado(a) quantas
liberagoes forem necessarias no ano para compareci-
mento a reunioes escolares de seus filhos;

§ 7°- Ficam asseguradas as garantias que constam
nesta clausula aos dirigentes sindicais, representantes,
cipeiros, delegados sindicais e aos seus dependentes
durante liberacao, com ou sem 6nus para os sindicatos;

§ 8°- Reembolso de 100% (cem por cento) do va-
lor pago as creches ou instituicdes de ensino, sem
compartilhamento;

§ 9°- Reducdo de jornada de trabalho sem redu-
¢do de saldrio em, no minimo, duas horas divididas
em dois turnos de uma hora cada a serem exercidos
na entrada e saida do trabalho, para as empregadas e
empregados levarem e buscarem os filhos, naturais ou
adotados, nas creches ou estabelecimentos de ensino.

§ 10°- Que na informagédo a ECT da despesa com
o auxilio-creche e/ou educacao possa ser incluido o
valor gasto também com o transporte, respeitando o
valor concedido no parédgrafo 1° para aquelas empre-
gadas e empregados que nao optarem pelo beneficio
assegurado no pardagrafo 9°.

§ 11°. Reembolso em no méaximo cinco dias de to-
das as despesas gastas.

§ 12° - No caso da empregada optar pela licenca
maternidade de seis meses, que a ECT garanta o pa-
gamento do auxilio-creche ou auxilio-babd no quar-
to e quinto més de afastamento.

§13° - AECT garantiré atodos os empregados auxi-
lio para aquisicao de material escolar para seus filhos.

28 — AUXILIO-CASA PROPRIA

A ECT fica obrigada a garantir os procedimentos
administrativos para o financiamento da casa prépria
de seus empregados, mantendo um setor permanen-
te, encarregado de recolher os documentos necessa-
rios para dar entrada junto ao Sistema Financeiro de
Habitagdo. A ECT sera fiadora, custeando o valor de
um saldrio minimo e meio mensal, a titulo de auxilio
casa propria, mesmo que seus empregados tenham
restricao de crédito, uma vez que o saldrio da maio-
ria deles ndo é suficiente para aprovacao de cadastro
junto as instituicoes de financiamento. Sera conside-
rado como saldrio para efeito do credito previsto nes-
ta cldusula o salério bruto.

§ 1°- Além do auxilio casa prépria, a ECT promove-
r4, por meio da DAREC/GEREC ou do Conselho Nacio-
nal de Recursos Humanos, em conjunto ou em parce-
ria com o Ministério das Cidades, Postalis, FAT, CEF e
Banco do Brasil, um programa habitacional visando
atender com casa prépria todos os servidores sem-teto.

§ 2°- A ECT doaré aos empregados ecetistas ter-
renos para construcao de complexos habitacionais e
promovera parceria com a Caixa Econdmica Federal
e Banco do Brasil para aquisicao da casa prépria com
desconto em folha.

29 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/
ODONTOLOGICA

Nao ao Postal Satide e manutengao do Correios Saude.
A ECT ampliara para todas as especialidades, jun-
to arede particular, o Servico de Assisténcia Médico-
-Hospitalar, com atendimento odontolégico (inclusive
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ortodontico), psiquiétrico, psicoldgico, fonoaudiolé-
gico, poddlogo e nutricional, dentre outras especiali-
dades, estendendo esse beneficio, sem 6nus, aos cOn-
juges, companheiros(as), casais homossexuais, aos fi-
lhos portadores de deficiéncia, enteados, curatelados
e sob guardajudicial, dependentes de qualquer idade,
aposentados (independentemente da aposentadoria),
pensionistas e anistiados politicos, com 6nus para a
ECT. A ECT fard o cadastramento dos aposentados e
inclusive de seus dependentes.

§ 1° - A assisténcia que trata esta clausula serd ga-
rantida a todos os dependentes legais, sem limite de
idade, desde que sejam solteiros.

§ 2° - Os dependentes permaneceréo definitiva-
mente credenciados no sistema.

§3°- AECT arcard com cirurgias corretivas e repara-
doras de ortodontia (préteses, blocos, canais, implan-
tes e todos os procedimentos necessarios) e também
daquelas decorrentes de queimaduras de 3° grau e de
problemas estéticos, sendo gratuitos os tratamentos
nas diversas especialidades para os empregados, de-
pendentes, aposentados e inativos da ECT.

§ 4°- A ECT estabelecera convénios com clinicas
especializadas para empregados e dependentes que
tenham a satide prejudicada por falta de aparelhos e
os fornecera sem 6nus nas deficiéncias ligadas a au-
dicao, visao, fala etc.

§5°- No caso de falecimento do empregado, o bene-
ficio da assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica
serd assegurado por prazo indeterminado, e de forma
totalmente gratuita, aos dependentes legais, pensio-
nistas e aposentados.

§ 6°- AECT concederd auxilio-funeral que cobrira
todas as despesas para o caso de falecimento de em-
pregado e seus dependentes (coOnjuge/companheiro),
ascendente, descendentes, irméaos e parentes de até
segundo grau por afinidade

§ 7°- AECT fara convénio com o INSS para que os
beneficios previdenciarios sejam pagos pela empre-
sa a todos os empregados afastados para tratamento
de satide, em um prazo méximo de 30 (trinta) dias a
partir da assinatura deste ACT.

§ 8°. Ficam asseguradas as garantias que constam
desta cldusula a todos (as) dirigentes, representantes,
delegados sindicais e respectivos dependentes, duran-
te aliberagcdao com 6nus para os sindicatos e Fentect.

§ 9°- Fica assegurada a manutencao da assisténcia
médica a todos os empregados lesionados e afastados
com problemas de satide, bem como aos seus depen-
dentes, por tempo indeterminado.

§11°- AECT aumentard o atual limite de 1,2 para 4 (qua-
tro) saldrios minimos para adesao dos pais como depen-
dentes no sistema de satiide da ECT, sem limite de idade.

§12°- AECT fornecerd medicamento gratuito e au-
xilio transporte ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doenga ocupacional em tratamento.

§13°- Haverd tratamento também nos casos de
neoplasias.

§14°- Reabertura dos ambulatérios médicos regio-
nais que foram fechados e se amplie o atendimento dos
ja existentes, sendo que os laboratdrios odontolégicos
da ECT sejam equipados e possam oferecer todos os
tratamentos dentdrios sem Onus para o empregado.

§ 15°- A ECT garantird a operagao de laqueadu-
ra, vasectomia, gastroplastia e exame de mamo-
grafia, independentemente da idade, quando os(as)
conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma
restricao.

§ 16°- A ECT garantird cirurgia de correcdo visual
a laser, se couber, a seus empregados e dependentes,
sempre que for solicitada pelo oftalmologista, sem ne-
nhuma restri¢cdo quanto ao grau.

§17°- A empresa fornecerd medicamentos e remé-
dios de uso permanente a todos os empregados e seus
dependentes, sem 6nus para 0s mesmos, que sejam
portadores de doencas como diabetes 1 e 2, dislipide-
mia, oncologia, hipertensao arterial, glaucomas, do-
encas cardiovasculares, doencas locomotoras, inclu-
sive aquelas doengasrelacionadas ao trabalho, garan-
tindo, também, a entrega dos remédios nos setores de
trabalho e no domicilio do paciente cronico, confor-
me opcao do empregado.

§18°- A empresa garantira aremocao, inclusive hos-
pedagens do beneficidrio e seus dependentes, em todo
o periodo de tratamento, paralocalidades cujo muni-
cipio a assisténcia médica ndo atenda as necessidades
do tratamento médico ou a critério dos beneficiarios,
com direito a 1 (um) acompanhante.
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§19°- AECT manterd aliberacao de consultas e exa-
mes para empregados e dependentes em todo territd-
rio nacional, independentemente da DR a qual per-
tenca. Os gastos com locomogao e transportes serao
custeados pela ECT.

§ 20° - Nio serd exigida, em hipétese alguma, a
homologacao de Atestado Médico por parte do mé-
dico da ECT.

§ 21° - Todos os médicos terceirizados serao subs-
tituidos por médicos concursados.

§ 22° - A empresa disponibilizard assisténcia psi-
coldgica e de medicina alternativa para todos os em-
pregados, e incluira estas especialidades em todos os
ambulatérios da ECT.

§ 23° - A ECT criard programa de assisténcia pa-
ra amparar seus empregados no caso de cobertura
de despesas com funeral de titular ou de dependen-
te econdmico.

§24° - AECT garantird campanha e vacinac¢ao nos
setores de trabalho contra gripe, meningite, HPV e ou-
tras vacinas que os postos nao fornecem aos empre-
gados e seus dependentes.

§25° - AECT facultard ao empregado, sem nenhuma
interferéncia, a opcao de escolha entre arede convenia-
da ou o ambulatério préprio da ECT, para o seu aten-
dimento medico/ odontoldgico e de seus dependentes.

§ 26° - até a extingdo do compartilhamento, a ECT
esclarecerd aos seus empregados através de boletins
informativos do RH, impressos em suas unidades, as
despesas médicas compartilhadas detalhadas para
acompanhamento do empregado, em seu holerite.

§ 27° - A ECT fica proibida de convocar para con-
sultas médicas os seus empregados que estao afasta-
dos pelo INSS.

§ 28° - A ECT garantira plantao médico com am-
buléncias equipadas com desfibrilador cardiaco nos
grandes setores.

§29° - A ECT garantira o desfibrilador manual em
todas as unidades de Correios, bem como capacitara
os empregados para uso do mesmo.

§ 30°. Quando o empregado tiver que ficar inter-
nado, a ECT garantird a opcao pela internacdo em
apartamento.

§ 31°- AECT abonara o dia de trabalho quando do
exame de préstata aos empregados, bem como, quan-
do do exame preventivo as empregadas.

§ 320 - Ofilho ou filha dependente universitario (a)
terd direito ao ECT saude até terminar o curso, inde-
pendente da idade.

§ 33° - A ECT cobriré todas as despesas relativas a
tratamentos ortopédicos, inclusive proéteses, sem 6nus
para o empregado.

§34° -A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT co-
brird tratamento ortodontico, para empregado(a) e
dependente.

§ 35° - A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT co-
brird terapia familiar e para casal.

§36° - AECT fornecera a todos os empregados, me-
diante solicitacao médica, 6culos de grau.

§ 37° - AECT excluird o critério de teto para trata-
mentos psicoterapéuticos.

§ 38°Nao haverd mais o compartilhamento de des-
pesas médicas e odontolégicas, por parte do empre-
gado, a partir de 01/08/2014.

§ 39°- Serd garantido o retorno do convénio de todas
as pessoas fisicas que foram descredenciadas pela ECT.

§ 40° Expansao do credenciamento de atendimento
medico/hospitalar/odontolégico para cidades de pe-
queno e médio porte.

§ 41° Serd garantido RPG, Pilates e fisioterapia aos
empregados, sem restricao de limites, conforme orien-
tacao médica.

30 — AUXILIO PARA 0S EMPREGADOS
DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E
PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS, TUTELADOS E
CURATELADOS

A partir da data vigente deste acordo, a ECT pagara
auxilio, sem limite de valor, a seus empregados ativos,
aposentados, conjuges, companheiros (as) e filhos, de-
pendentes de cuidados especiais/excepcionais, sem
qualquer limite de idade, para cobrir todas as despe-
sas com instituicoes de ensino, clinicas especializa-
das, medicamentos, servigos prestados, e despesas
com alimentacdo especial, etc., mediante apresenta-
¢do de laudo do médico assistente.

§ 1° - O direito previsto nesta clausula é extensivo
a filhos (as) adotivos(as), enteados, tutelados e cura-
telados dos empregados e sob guarda judicial que
estejam sob a dependéncia do empregado(a) e/ou
aposentado(a).

§ 2° - A ECT credenciard médicos e odontélogos,
fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacio-
nais, fonoaudiélogos, psicélogos, psicopedagogos e
clinicas especializadas junto a sua assisténcia médi-
ca, com vistas ao atendimento dos filhos com necessi-
dades especiais, sem limite de consultas independen-
temente dos pareceres de médicos da ECT.

§ 3° - Ap6s a aposentadoria ou morte do emprega-
do, deverda ser mantido o auxilio de necessidades es-
peciais aos dependentes portadores de deficiéncia.

§ 4° - O auxilio serd mantido mesmo quando os
respectivos empregados se encontrarem em licenga
médica, acidente de trabalho, dirigente sindical li-
berado com 6nus para o sindicato e licenca gestante/
guarda judicial.

§ 5°- Os gastos antecipados pelo empregado e para
si mesmo e seus dependentes necessitados de cuida-
dos especiais/excepcionais serdo reembolsados pela
ECT, no prazo maximo de 7 dias, mediante compro-
vacgao de despesas.

§6° A ECT concedera reducao de 2 horas da jorna-
da de trabalho aos empregados cujos filhos, enteados,
tutelados e curatelados, dependam de cuidados espe-
ciais, sem qualquer prejuizo funcional e financeiro.

§ 7° - As DR’s deverao dar todo suporte necessa-
rio para que os pais e dependentes tenham acesso as
reunioes de grupos constituidos ou que venham a ser
constituidos no &mbito da DR, para participacdo em
reuniodes, semindrios e encontros regionais dos grupos
de necessidades especiais, sendo vedada a interferén-
cia por parte da ECT em sua gestdo. Os grupos serdo
geridos por comissdo composta por empregados pais
de portadores de necessidades especiais.

§ 8° - Os empregados que sofrerem qualquer tipo
de acidente e apresentarem necessidades especiais
também devem ter direito ao beneficio.

§ 9° - AECT concedera em sua Assisténcia Médica
Hospitalar, quarto privativo a todos empregados e seus
dependentes, em especial aos dependentes cadastra-
dos no Projeto de Necessidades Especiais.

§10°- AECT garantird aliberacao para que os pais
possam acompanhar os dependentes de necessidades
especiais, quantas vezes se fizerem necessdrias, sem
o desconto dos dias.

§ 11° - A ECT criara grupos de acompanhamento
social, de pais de filhos com cuidados especiais, com
orcamento préprio fornecido por cada DR. Este grupo
seja formado por comissao de responsaveis e os mes-
mos terdo pelo menos um dia de liberagdo bimestral
para socializacéao.

§ 120 Realizagcdo de um encontro anual para avalia-
¢do e troca de experiéncias e adequacgdo dos proble-
mas apresentados.

31- INCENTIVO A CULTURA

A ECT disponibilizar a todos os empregados (as) a
concessao do Vale Cultura, no moldes estipulados nos
beneficios concedidos pelo programa.

§1° Nos eventos culturais e esportivos patrocinados
pelaempresa, serd garantida a entrada gratuitacoma
apresentacgdo do cracha funcional.

§2° A ECT se responsabilizara pelo pagamento do
vale culturaretroativo referente ao beneficio concedi-
do na sentenca normativa do TST (2013/2014).

§3° O descumprimento dareferida cldusula ocasiona-
ramulta paraaECT no valor em dobro do que for devido.

32— CONSIGNACOES

A ECT assegurard que a soma mensal das consig-
nacodes de cada empregado ativo, ou inativo nao po-
deré exceder o valor 30% para empréstimos financei-
ros e outras consignacoes e 10% para cartao de crédi-
to consignado.

SAUDE DO EMPREGADO

33— BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A ECT firmard convénio com o INSS para realizar



o depésito do beneficio na conta corrente do benefi-
cidrio, respeitando a op¢ao do mesmo.

Paragrafo Unico: Quando o empregado obtiver alta
do beneficio INSS, e quando o mesmo entrar com re-
curso, ou o médico daECT o considerar inapto, a ECT
arcara com o saldrio do mesmo até o julgamento dore-
feridorecurso. Caso o recurso seja favorével ao empre-
gado, ele devera ressarcir os valores pagos pela ECT.

34 — CIPA/LISA

A ECT realizard eleicbes da CIPA em todas as suas
unidades na proporg¢ao de 1 (um) cipeiro para cada 20
(vinte) empregados. A eleigado sera direta para todos
os membros, inclusive para presidente, vice-presiden-
te e secretario. Nos locais de trabalho com menos de
20 empregados, serd assegurada, obrigatoriamente, a
eleicdo de um representante da CIPA.

§1°- A eleicao para a CIPA serd convocada, obrigato-
riamente, 90 (noventa) dias antes do término do man-
dato e realizada com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias do seu término. Cada mandato da CIPA ter4
duracao de dois anos. Os sindicatos dos empregados
deverao receber notificacao do edital de convocagao
para eleicdo da CIPA e participar de todo o processo
eleitoral. Em caso de mobilizagao sindical (greve), a
eleicdo ficaré suspensa.

§ 2° - A pedido da CIPA, a empresa liberard os ci-
peiros para realizar os trabalhos pertinentes a CIPA,
com basenasNRs5e7.

§ 3° - A ECT fornecera aos sindicatos todas as atas
de todas as reunides das CIPAS, obrigatoriamente,
cinco dias ap6s a sua lavratura.

§ 4° - Aempresa colocara em seus quadros de avisos,
nos diversos locais de trabalho, todas as informagdes
sobre osriscos a que estdo submetidos os empregados
easmedidas que estdo sendo adotadas para a preven-
¢do de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais.

§ 5° - As bicicletas deverao ser de aluminio e com
marcha, devendo conter selim com gel, adaptador de
garrafa para dgua ou bebida energética distribuida pe-
la ECT, bem como EPI completo para ciclista.

§ 6° - A ECT fica obrigada a fazer a manutencgao
das bicicletas, sempre que necessario, com profis-
sionais capacitados, sob fiscalizacdo e acompanha-
mento da CIPA.

§ 7°- AECT fica obrigada a garantir a participacao
dos sindicatos nos cursos relativos a CIPA voltados aos
empregados eleitos e reeleitos, titulares e suplentes,
para o exercicio do mandato.

§ 8°- A ECT obriga-se a fornecer qualquer docu-
mentacao solicitada pelos cipeiros. Caso o documen-
to solicitado nao faca parte dos documentos bésicos,
amesma obriga-se a solicitd-lo aos 6rgaos competen-
tes, no prazo maximo de 72 horas.

§9°- Areunido extraordinaria poderé ser convoca-
da pelo membro titular ou suplente da CIPA, nao po-
dendo haver veto de qualquer integrante da mesma.

§10°- AECT garantirg, obrigatoriamente, a visita de
um médico e fiscal do trabalho contratado pelos sindi-
catos acompanhado de cipeiros eleitos pelos emprega-
dos e diretores sindicais em todos os locais de traba-
lho, uma vez por més ou quando solicitado pelo sin-
dicato, para verificar as condicdes de risco dos setores

§ 11° - A CIPA participarda de todos os estudos de
compra de EPIs e EPCs e o empregados deve dar ava-
liacao, apds teste adequado e aprovacao pelo INME-
TRO, e que, antes da compra, os EPI's sejam testados
pelos empregados e acompanhados pelos sindicatos.

§12°- AECT permitird aliberacéo dos cipeiros pa-
ra participar de cursos externos, seminarios, simpo-
sios, etc., para que se atualizem nos assuntos referen-
tesa drea de seguranca e satide do empregado. Quan-
do o cipeiro for convocado para reuniao da CIPA, em
horério diferente de sua jornada de trabalho, faré jus
ao abono das horas em que participou da reunido. A
pedido dos sindicatos, a empresa liberara os cipeiros
(com 6nus para a ECT) para participar de cursos de
formacao promovido pela entidade sindical.

§ 13°- As reunides de CIPAs, ordinarias e extraor-
dindrias, deverao, obrigatoriamente, ser acompanha-
das por representante sindical, com disponibilidade
do sindicato.

§ 14° - A ECT asseguraré ao empregado vitimado
por acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional,
sem retirada de direitos e beneficios, até seu retorno
ao trabalho, ou a data em que ocorrer a aquisicao do
seu direito a aposentadoria.
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§ 15° - A ECT realizaré estudos (IBUTG) para car-
teiros e OTT’S, que devera constar no PPRA.

§16°- A ECT garantird uma ambuléncia para cada
100 (cem) empregados, por local de trabalho e man-
terd em seus 6rgaos operacionais, materiais e equipa-
mentos necessarios a prestacao de primeiros socorros,
de acordo com as caracteristicas de cadalocal e, além
disso, pessoal treinado para esse fim. Sempre quando
necessario, que seja proporcionado transporte de viti-
ma de acidente ou mal stibito, do local de trabalho pa-
ra hospitais, em veiculos de transporte apropriados a
cada situacao, devendo existir um plano de emergén-
ciapré-estabelecido e adequadamente divulgado, ga-
rantida a fiscalizacao pelo sindicato.

35 — EMPREGADO PORTADOR DO V
OU DOENCAS CRONICAS

Por solicitacao e interesse do empregado portador
do virus HIV ou outras doencas cronicas degenerati-
vas, o empregado e seus dependentes ficarao isentos
do compartilhamento de todas as despesas médicas,
inclusive as de deslocamento em funcao do tratamento
médico. AECT promovera o seuremanejamento para
posicdo de trabalho que o ajude a preservar o seu esta-
do de saude, sendo, também, vedada a sua dispensa.

§ 1°- AECT, quando solicitada pelo portador do vi-
rus HIV ou outras doengas crénicas, mantera o sigilo,
autorizard a realizacao de todos os exames necessa-
rios e fornecera os medicamentos para tratamento da
doenca, sem restricdo e sem Onus para o empregado
e seus dependentes, inclusive filhos, enteados, tute-
lados e curatelados, sem limite de idade.

§ 2°- A ECT assegurara, obrigatoriamente, ao em-
pregado e seus dependentes, inclusive filhos e ente-
ados, sem limite de idade, portador de dependéncia
quimica todo acompanhamento psicoldgico, assis-
téncia social e tratamento clinico quando necessério,
sem Onus para o empregado.

§ 3°- AECT garantird a contratagdo e a permanén-
cia de assistente social, por meio de concurso publico,
em cada REVEN, que seja atuante, para melhor assis-
tir o empregado licenciado e ou afastados por motivo
de doenca e seus dependentes.

§ 4°- No caso de doengas cronicas, inclusive depen-
déncia quimica, HIV e cancer, a ECT concedera tra-
tamento e medicacoes sem custos para o empregado,
sendo extensivo aos seus dependentes, inclusive filhos
enteados, em qualquer idade.

36 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA

AECT emitird a CAT, obrigatoriamente, nos casos de
doencas ocupacionais ou acidentes do trabalho, mes-
mo nos casos suspeitos, assim como em situagoes que
possam gerar agravos a saide dos empregados, assal-
tos, atividades esportivas e outros eventos promovi-
dos pela empresa, pela ARCO e pelos Sindicatos, in-
clusive nos casos de acidente sem vitima.

§1°- AECT enviara na forma da Lei 8.213/91, art.22,
§1°, obrigatoriamente aos sindicatos, 24 (vinte e qua-
tro) horas apés o acidente, c6pia das CAT’s/LISA emi-
tidas com os respectivos laudos médicos, devidamen-
te preenchidos, paraacompanhamento das entidades
sindicais, sob pena de multa no valor de 1 (um) salé-
rio minimo por cada descumprimento, em favor da
entidade sindical.

§ 2°- A ECT é obrigada a emitir a CAT/LISA pela
chefia imediata a todos os empregados que forem as-
saltados, mesmo quando ndo ocorram agressoes fi-
sicas, devendo encaminhar esses empregados para
uma avaliagdo e tratamento psicolégico/psiquiatri-
co necessario, inclusive fornecendo medicamentos,
sem Onus para o empregado.

§ 3°- AECT é obrigada a dar treinamento aos ges-
tores, cipeiros e sindicalistas para abertura e reaber-
tura de CAT/LISA.

§ 4°- AECT mantera um cadastro tnico identifica-
vel por CID 10, Unidade, e por cargo/atividade e for-
neceré ao sindicato quando solicitado.

37— ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAQ
AO EMPREGADO

AECT forneceré a todos os empregados, sem 6nus,
materiais e uniformes de boa qualidade (de acordo com
oclimadaregido e adequados ao sexo do empregado),
testados e aprovados previamente pelos empregados.
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§1°- Aos operadores de triagem e transbordo, mo-
toristas e motociclistas serdo fornecidos uniformes
compativeis com a funcao, inclusive modelos femi-
ninos, testados e aprovados previamente pelos em-
pregados, de acordo com a NR-06.

§2°- AECT fornecerd meias de pressdo, meias-cal-
¢a, joelheiras, capacetes e luvas, para ciclistas e cin-
turdes ergondmicos a todos(as) os (as) carteiros(as),
OTTs e atendentes comerciais, luvas adequadas aos
empregados que manuseiam malas, caixetas e malo-
tes, testados e aprovados previamente pelos emprega-
dos, sob pena, em caso de descumprimento, de mul-
ta eindenizagdo ao empregado em caso de acidentes.

§ 3° - AECT assegurard, condicoes de higiene nas
bancadas, ferramentas adequadas e defini¢cdo do pe-
so maximo de 20kg das caixetas manuseadas, confor-
me NR 6, e tapete de borracha nos locais de trabalho,
com a finalidade de amenizar o frio e umidade a que
ficam expostos os empregados.

§ 4°- AECT, visando a saide e seguranca do empre-
gado, compromente-se a ser razoavel e ndo permiti-
ré asaida dos empregados para servicos externos sob
chuva forte e imperiosa.

§5°- AECT fornecerd aos carteiros(as) e atendentes
ténis providos de amortecedores com gel para prote-
¢do da coluna vertebral, bem como camisa de manga
longa em malha especial, jaquetas de frio para os em-
pregados da drea operacional e administrativa e cha-
péucom aba a fim de aumentar a protecao a exposicao
solar, a critério do empregado, bem como, fornecerd
calcados e meias especiais aos empregados, confor-
me solicitacado médica.

§ 6° - O uniforme adequado, incluindo o calcado,
sera distribuido a cada trés meses, sendo que a ber-
muda, de uso opcional, serd encaminhada para dis-
tribuicdo em todas as regides no verdo. Em caso de
acidente ou roubo, o uniforme serd reposto imedia-
tamente, podendo ser acompanhado pela intranet a
entrega dos materiais.

§ 7° - Para o Motociclista, o EPI sera composto de,
no minimo, duas pegas de cada item (capacete para
inverno/verao tipo “robocop” com frente mével, lu-
vas %, calca, jaqueta de couro, bota impermeavel e
macacio apropriado, 6culos de protecao, joelheiras
e cotoveleiras (protegdo especial tipo armadura)),
conforme NR 06.

§ 8° - A ECT fornecer4, sem 6nus para o emprega-
do, protetor solar cujo grau deveré ser avaliado e de-
terminado por profissional competente da area de
sauide, nao podendo ser inferior ao n° 60, aos cartei-
ros. OTT’s e atendentes. Fornecerd também, protetor
labial e 6culos de sol/grau para todos os empregados
que executam atividades externas, de acordo com a
NR 06, e internas, conforme orientacdo médica, com
marca escolhida pelo empregado, além de guarda-
-chuva e capas de chuva, aprovados pelo INMETRO.

§9°- AECT deve fornecer mascaras para os empre-
gados que estdo expostos a poeira ou fumaca.

§ 10° - A ECT deve promover cursos gratuitos, dis-
cutidos e controlados por uma comissdo de empre-
gados, abertos a todos e amplamente divulgados en-
tre os empregados para a operagdo de empilhadeiras
e paleteiras elétricas.

§ 11° - Somente empregados que tenham passa-
do pelas etapas desse curso poderao operar esses
equipamentos.

§12°- AECT deve promover, através de uma comis-
sdo de empregados, um estudo pararesolver o proble-
mados OTT’s de CTE’'se CTCE’s, que trabalham nain-
dugdo, bem como dos CEE’s e TECA’s. Deve ser desen-
volvido um aparelho que possibilite o trabalho sentado.

§13° - AECT deve proibir a utilizacdo de empilha-
deiras em locais de muita movimentagdo de empre-
gados. As dreas demarcadas e os limites de velocida-
de das empilhadeiras devem ser novamente estuda-
das para aumentar a seguranca de todos.

§ 14°- Sob acompanhamento e opinido de cada sin-
dicato, a ECT dar4 total orientacao e treinamento aos
empregados para o uso dos equipamentos de prote-
¢do individual e coletivo.

§15°- Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive roupa
de chuva de motociclistas, deverdo ter boa qualidade:
um parecer técnico da CIPA, do CESMT, de uma co-
missdo composta por empregados/usudrios deste EPI
e aprovacdo do INMETRO.

§16°- AECT garantird o cumprimento do PPRA nos
locais de trabalho pelo técnico de seguranca do tra-
balho e com o sindicato, mensalmente.
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§17°- AECT promoverd campanhas de conscienti-
zacao contra os perigos da exposicdo solar conforme
modelo da OMS, realizando palestras com 6rgaos pro-
fissionais de combate ao cancer de pele e outras doen-
c¢as de pele, bem como ataque de animais.

§18°- AECT assegurard a manutencao sempre que
necessario, e a substituicao a cada ano das bicicletas
de uso dos carteiros, sendo o novo modelo testado e
aprovado previamente pelos mesmos.

§ 19°- A ECT fornecera jaqueta de nylon com forro
paratodos os empregados, testada e aprovada previa-
mente pelos empregados.

§ 20°- As Diretorias Regionais garantirao a forma-
¢do de comissao paritaria composta por dois servido-
res indicados pela DR e dois diretores indicados pelo
Sindicato, junto com engenheiros, médicos do traba-
lho e cipeiros, para debaterem todos os paragrafos da
NR 24 com a finalidade de emitir um parecer garan-
tindo o cumprimento dos mesmos.

§ 21°-A ECT equiparé todas as motocicletas e bi-
cicletas com antena anticerol e polaina de guidom.

§ 22°- Os EPIs serao fornecidos no prazo maximo
de 30 dias contados da assinatura do ACT 2014/2015.

§ 23°- A ECT criard um cadastro de doadores san-
guineos e medula 6ssea, colocando no crachd e car-
teiramédica o tipo sanguineo do empregado e conce-
derd o4 auséncias remuneradas, por ano, a cada em-
pregado para doacdo de sangue.

§ 24°- Havera contratacdo de mecanicos para plan-
tdo e manutencao dos veiculos automotores e de tra-
¢do humana e um veiculo para socorro dos mesmos,
por regiao.

§ 25°- 0 Volume méximo transportado pelo moto-
ciclista no bai da moto nao deve ser superior a 20 kg.
E esse volume deve possibilitar que a tampa do bat
permaneca fechada.

§26°- Que os itens de protecao ao empregado sejam
recomendados ndo pelo médico da empresa, mas por
um médico especialista da 4rea.

§ 27°- AECT garantira protetor de tela nos compu-
tadores e protetor de pele para os empregados que fi-
cam expostos a radiacao de raios laser.

§ 28°- A ECT fornecerd ténis idéntico ao do cartei-
ro convencional para o motociclista que trabalha em
distrito misto e bermuda para toda a drea operacio-
nal, quando o mesmo estiver trabalhando interno.

§ 29°- A ECT fornecera uniforme diferencial a em-
pregada gestante. Esse uniforme seré fornecido até o
terceiro més de gestacao.

§ 30°- Em toda unidade com mais de 10 emprega-
dos, a ECT disponibilizard uma sala climatizada pa-
rarepouso, alimentacéo e convivéncia.

§ 310 - AECT forneceré protetor auricular aos OTTs
edemais empregados que estdo expostos ao ruido das
mdéquinas de triagem, empilhadeiras etc.

§ 320 - Quando da troca de material de trabalho,
bicicletas, motocicletas e uniformes que seja adequa-
da ao trabalho executado (moto trail para setores com
dificuldades, como areial, falta de pavimento asféltico,
etc.), durante o periodo de licitagao a ECT garantird a
participagdo de representantes das CIPAS e Sindica-
tos das DR’s na escolha do novo material.

§33°- AECT garantird em conformidade com a NR17
eanexo 2 damesma, todos os direitos dos empregados
da GECAC's (Fale Conosco) existentes.

§34° AECT promoverd aincluséo de bicicletas elé-
tricas adequadas ao carteiro com poténcia minima de
48 volts e 100 watts de tensao, sendo testadas e apro-
vadas pelos mesmos.

38 — REABILITACAO PROFISSIONAL

A ECT garantird o nimero de vagas necessério a
REABILITACAO de seus empregados com recomen-
dacaomédica, com areducgdo dajornada para 3oh se-
manais, sem prejuizo da remuneracao. O reabilitado
é considerado deficiente, portanto, precisa de conti-
nua prevencao e tratamento de satade.

§1° - A ECT fard a REABILITAGAO profissional
imediata dos empregados com acompanhamento
da entidade sindical, mediante laudo médico emiti-
do por qualquer instituicdo médica ou profissional
especializada, e apresentado pelo empregados, es-
tando garantido que o mesmo nao sofrerd nenhuma
retaliacao, transferéncia ou reducéao salarial, em hi-
potese alguma.

§2° - A ECT promoverd, por meio de profissionais
especializados, bem como dos préprios emprega-
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dos, a compreenséo e o respeito ao empregado em
reabilitacéo.

§3°. Fica vedada a dispensa do empregado que te-
nha passado por processo de reabilitacao profissional
ou licenca médica até a sua aposentadoria.

§ 4° - Fica garantida a manutencao de todos os em-
pregadosreabilitados nos quadros da ECT, a partirda
assinatura deste acordo.

§5°- AECT farédreabilitacdo profissional dos empre-
gados mediante laudos médicos, constando o c6digo
de acidente de trabalho (91 ou 31), quando da licenga.

§ 6° - A ECT promoverd imediatamente a substi-
tuicdo do empregado reabilitado bem como garanti-
ra sua estabilidade, mesmo que o afastamento tenha
sido por auxilio-doenca.

§ 7° - AECT compromete-se a ndo reabilitar o pro-
fissional lesionado na mesma funcao ou equivalente,
para nao agravar seu quadro de saude.

§ 8°-A ECT garantird o pagamento de medicamen-
tos e tratamentos em academias de ginastica/yoga/na-
tacdo/acupuntura/pilates e outros, como também em
clinicas fisioterapicas de acordo com prescricdo mé-
dica, mesmo fora do seu domicilio, enquanto houver
necessidade conforme declaracdo do médico especia-
lista do qual solicitou o tratamento.

§ 9°- A empresa garantird ao empregado lesiona-
do e reabilitado, dentro da ECT, tempo de adaptacao
necessario ao setor.

§ 10°- Serdo garantidas ao empregado reabilitado
todas as gratificacoes e adicionais.

§ 11°- Fica garantida a visita de assistente social
da ECT, no minimo uma vez por més, nas unidades
de trabalho.

§ 12°- AECT praticara o complemento na remune-
racdo do empregado reabilitado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doenga ocupacional, sem-
pre que houver supressao de vantagens ou adicionais,
tendo como base a remuneracao percebida, como re-
muneracgao bruta.

§ 13°- A ECT reabilitara os empregados (as) para
todas as dreas administrativas ao invés de contratar
mao de obra terceirizada ou tempordria.

§ 140 - A ECT néao podera desviar para outras ati-
vidades ou funcdes ndo compativeis, os empregados
que foram reabilitados para funcdes especificas, com
vistas a nao existir desvio de funcao.

§ 15° - Todos os reabilitados terdo reduzida a sua
jornada de trabalho de 8hs para 6hs didrias.

§16° - AECT cumprird a resolucao 118 do INSS, que
serefere a reabilitacdo direta, conforme normasregu-
lamentadoras (NR’s), sem prejuizo para o empregado,
respeitando suaslimitagoes médicas; e em caso de re-
abilitacdo no cddigo 91, garantira a incorporacao dos
30% aos carteiros reabilitados, bem como a todos os
empregados, inclusive atendentes e OTT’s.

§17°- A ECT garantira a reabilitacdo imediata dos
empregados que apresentem impossibilidades de sau-
de para desempenho de determinada funcéo, atesta-
das por laudo de médico especialista.

§18°- A ECT fica obrigada a acompanhar e facilitar
todo o processo de reabilitagdo do empregado, em tra-
mite na prépria ECT, bem como no INSS, sob pena de
pagamento de indenizacdo ao empregado vitimado.

39 — PREVENCAO DE DOENCAS

A ECT realizard campanhas de saide preventiva,
ininterruptamente, abordando prioritariamente os
temas relacionados a satide do empregado e as doen-
casrelacionadas ao trabalho e possibilitara a todos os
empregados o acesso a todos os exames, segundo o0s
critérios médicos vigentes. Também garantird o cum-
primento das NRs, inclusive a NR 17, e fornecimento
de complemento alimentar, com orientacao médica,
aos empregados que executem atividades desgastan-
tes no dia.

§ 1° Proibicédo do trabalho na mesma posigdo con-
tinuamente para o carteiro, atendente e OTT.

§2°- AECT concederd aos carteiros e OTT’s duran-
te as atividades de triagem, separagdo e ordenamento,
e aos atendentes em triagem ou em guiché, um inter-
valo de 10 minutos de descanso para cada 50 minutos,
com o objetivo de diminuir os casos de afastamento
por LER/DORT.

§3°- AECT fard a prevengao da LER/DORT através
daadaptacao dos equipamentos aos empregados, com
o acompanhamento de ortopedistas, que desenvolve-
rao estudos ergondmicos auxiliados por especialistas.

AECT contratara médico especifico e promoveré con-
vénio para tratamento da LER/DORT.

§ 4° - Serdo incluidos no exame periédico os exames
de cancer de mama, cancer uterino, cincer de prosta-
ta, cancer de pele, exame dermatolédgico, radioterapico
e oftalmoldgico (para definir o fator de protecéo epi-
dérmico e o grau do 6culos para o empregado), densi-
tometria éssea, e ainda outros, conforme necessidade
do empregado no ato do exame. A ECT arcard com tra-
tamento gratuito para quaisquer doencas detectadas
nos exames periddicos, inclusive cirurgia de varizes.

§ 5° - Serd instituido um Programa de Vacinagédo
Gratuito contra gripe e tétano para todos os ecetis-
tas e dependentes, como também, disponibilizacdo
de vacina especial aos empregados que lidam direta-
mente com o publico.

§ 6° - A empresa enviara aos sindicatos, a fim de
que esses possam acompanhar as medidas de segu-
ranca e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Satide

Ocupacional - PCMSO, elaborado pelo médico
responsavel, homologado pelo médico do trabalho.

b) documentos referentes a estrutura e ao desen-
volvimento do Programa de Prevencao de Risco Am-
bientais - PPRA.

c)relacao dos empregados credenciados para ope-
racdo de empilhadeiras, tratores, barcos e demais ve-
fculos para deslocamento de cargas.

d) laudos de insalubridade, periculosidade e con-
di¢des de trabalhos em geral elaborados por técni-
cos da empresa, a servico desta, ou por instituicoes
fiscalizadoras.

e) perfil epidemiolégico dos empregados.

f) anélise ergonomica do trabalho.

g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados
conforme Instrucdo Normativa 99 do INSS.

h) A ECT garantira a participacdo de um membro
indicado pela Federagdo/Sindicato na Comissao que
trata de Ergonomia.

i) A ECT garantird mobilidrio adequado aos servi-
¢os “postais/bancarios”, levando em conta a estatu-
ra do empregado de cada regido, utilizando estudos
ergométricos.

j) A ECT ficaré obrigada a adaptar os locais de tra-
balho com rampas e/ou elevadores para garantir o li-
vre acesso dos empregados e usudrios portadores de
deficiéncia fisica.

§ 7° - A ECT fard levantamento nacional dos pro-
blemas de articulagdo 6ssea, bem como bico-de-pa-
pagaio, hérnia, esporao de galo, cancer de pele, LER/
DORT, fascite plantar etc. Em seguida, fard gestao
junto ao INSS para o devido reconhecimento das en-
fermidades como doencas ocupacionais pelo exerci-
cio da funcao.

§ 8° - A empresa se compromete a entregar ao em-
pregado a cépia do seu prontudrio médico, onde de-
verdo estar todos os exames de saide ocupacional,
laudos, pareceres e resultados de exames admissio-
nal, periddico e demissional, se for o caso, em até o5
dias tteis ap6s o pedido.

§ 9°. Ao empregado e seus familiares fica facultado
o direito de ir a consultas e realizar exames quantas
vezes forem necessarias, sem a interferéncia da ECT.

§ 10°-A ECT receberé e nao indeferirda qualquer
atestado médico apresentado pelos empregados, sen-
do opcional ao empregado anéo revelacdo a empresa
dos sintomas ou nome da doenca.

§ 11° Em caso de laudos que ocasionem afastamento,
e com doencas diferentes, num periodo superior a 15
dias, a ECT ndo encaminhara o empregados ao INSS.

§12° AECT arcard com o 6nus e providenciara para
que o empregado faca exame de seu estado fisico por
meio de tomografia computadorizada, ressondncia
magnética e outros, sempre que for solicitado.

§ 13°- A ECT fard a limpeza e manutencéo perié-
dica e permanente, num intervalo de seis meses, dos
reservatdrios e purificadores de agua (pocos, caixas
d’dgua, cisternas, filtros de bebedouros etc.) e, em caso
de deterioracdo ou danos estruturais desses dispositi-
vos, providenciara as reformas ou substituices neces-
sarias, com cronograma de visitas as unidades com a
participagdo de um cipeiro eleito pelos empregados.

§ 14° - A ECT néo podera se recusar a autorizar a
realizacdo de cirurgias necessarias aos empregados
e dependentes sob a alegacao de falta de documen-
tos ou previsdo orcamentdria, e nem exigir do médi-
co assistente que alterem os materiais prescritos, sob
a alegacdo de que ha outros mais baratos.



§ 15° - A ECT promoverd atendimento gratuito a
todos os empregados e a seus dependentes, indepen-
dentemente da idade que tenham e enquanto durar o
afastamento médico, pela rede conveniada e ambu-
latorial, inclusive aos apenados, genitores, aposenta-
dos, deficientes fisicos e estagidrios e pagaréd didrias e
deslocamentos nos casos em que o empregado se des-
locar de sua cidade de origem.

§16° - AECT promoverd pelo menos duas vezes ao
ano cursos e palestras de orientacdo e prevencdo de
dependéncia quimica nos locais de trabalho.

§ 17° - A ECT contratard profissionais, como pro-
fessor de ginastica ou fisioterapeuta, para promover
e aplicar um programa de ginastica laboral em cada
local de trabalho, de acordo com as necessidades, an-
tes de comecarem as atividades didrias, com o objeti-
vo de prevencao de LER e DORT.

§ 180 - AECT providenciard nas agéncias atroca e
aquisicdo de computadores com tela digital, sistema
touchscream, como os utilizados nas lotéricas, com
vistas a prevenir os casos de LER/DORT, evitando o
uso excessivo do mouse dos computadores.

§19° - Até que sejaregularizado o cartao magnéti-
co, todas as guias médicas necessarias ao atendimen-
to preventivo ou curativo, deverdo estar a disposicao
dos empregados e seus dependentes nas unidades e/
ou postos de saide nos municipios onde os mesmos
exercem suas respectivas funcgoes. Fica vedada a in-
terferéncia do GRH ou outros setores da ECT no que
diz respeito a limitacao de emissao de guias a quem
delas necessitar.

40— ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ

A empresa fard obrigatoriamente a homologacao
das rescisdes contratuais dos empregados nos sindi-
catos, independentemente do tempo de servigo, de-
vendo apresentar cdpia do Atestado de Saiide Ocupa-
cional - ASO e Perfil Profissiografico Previdenciario
-P.P.P, Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho,
Extrato de depédsito do FGTS, e guias de Seguro de-
semprego de todos os empregados, com qualquer
tempo de servico.

§ 1° - O exame pré-demissional serd realizado nos
mesmos moldes daquele feito no momento da admis-
sdo, cabendo ao empregado a escolha do local e a in-
dicacao de outros exames, caso nao se sinta contem-
plado, com 6nus para a ECT.

§2°- O exame pré-demissional deverd incluir o exa-
me médico e periddico.

41— AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE
TRABALHO

A empresa garantira o acesso aos locais de trabalho
das comissdes de satide dos sindicatos, acompanha-
dos de seusrespectivos médicos e engenheiros do tra-
balho, sempre que solicitado pelos empregados, para
averiguacao das condicdes a que eles estao submetidos.

§1°- AECT néo recusard ou questionara qualquer
CAT preenchida pelo sindicato, médico do sindicato,
cipeiros e empregados conforme legislacdo vigente.

§ 2° - A ECT fornecerd dgua mineral e copos des-
cartéveis para todos os seus empregados nos seus lo-
cais de trabalho.

§ 3° - A ECT forneceré climatizacdo adequada em
todas asunidades de trabalho da empresa, obedecen-
do a NR especifica.

42 — PLANTAO AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no periodo noturno
quanto no diurno, a empresa manterd plantdao am-
bulatorial e um veiculo para eventuais emergéncias.

§ 1° - Os empregados acidentados serdo levados
imediatamente a um hospital conveniado. A empresa
contratada devera ter ambuldncia (UTI) e se respon-
sabilizard por qualquer descumprimento do contrato.

§ 2° - Sera construido banheiro masculino e femi-
nino em todos os ambulatérios da ECT.

§ 3° - A ECT mantera ambulatério com medica-
mento bésico, médico, enfermeiro e dentistas em to-
das as REVEN's.

§4°- AECT firmara convénio hospitalar para dispo-
nibilizar ambulancia ou implantara um sistema pro-
prio de transporte, para atendimento de emergéncia
garantindo o deslocamento de casa ou do trabalho pa-
ra o hospital e vice versa, extensivo aos aposentados.
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43— CONVENIO FARMACIA

A empresa estabelecera convénios com farmécias
e/ou drogarias para fornecimento gratuito de remé-
dios aos empregados na ativa, inativos ou licenciados,
extensivo a todos os dependentes, sob o controle dos
empregados, através de comissoes eleitas em assem-
bléias de cada sindicato.

RELACOES SINDICAIS

44— DA RELACAO DE EMPREGADOS

A ECT fornecerd mensalmente aos Sindicatos e a
FENTECT relacao nominal dos empregados conten-
do: endereco residencial, cargo, funcao, lotacao, nu-
mero de empregados existentes, ativos, sindicaliza-
dos, admitidos, demitidos, afastados por tempo su-
perior a 15 dias, e aposentados. Esta relacdo nominal
devera ser fornecida até o 3° (terceiro) dia ttil do més
subseqiiente.

45— LIBERACAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT manteré a liberacédo, com 6nus pela ECT, de
todos os empregados que facam parte da Diretoria
dos Sindicatos e da FENTECT, regularmente eleitos,
sem prejuizo de suas remuneracoes, vantagens e di-
reitos, bem como de outras vantagens previstas em lei,
acordos coletivos, PCCS’s e demais manuais da ECT.

§ 1° - Nao sendo assinado o ACT no prazo limi-
te, a liberagdo do dirigente sera prorrogada até a sua
assinatura.

§ 2° - Independentemente da liberagdo prevista nes-
ta clausula, a ECT liberara por dez dias, a cada bimes-
tre, os representantes/delegados sindicais eleitos, por
solicitacdo do Sindicato, sem prejuizo da remuneracao
e outras vantagens, com Onus para a ECT.

§3°- Aliberacao do dirigente com 6nus para o Sin-
dicato e FENTECT néo trard prejuizo na contagem de
tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nem ha-
vera dilatacao do periodo aquisitivo de férias e sendo
garantida a data de admissdo na ECT.

§ 4° - O pagamento de dirigentes, representantes e
delegados sindicais, bem como dos cipeiros ou parti-
cipantes de alguma atividade sindical que tenham si-
do liberados com 6nus para o sindicato, seré feito nor-
malmente, cabendo a ECT processar os descontos re-
lativos a essas liberacdes no repasse das mensalidades
do respectivo més, por intermédio da folha de paga-
mento encaminhada por ela ao Sindicato. Nao cons-
tard no contracheque a palavra “falta” nas liberacoes
com dnus para o Sindicato ou FENTECT.

§ 5° - Fica assegurada aos representantes, delega-
dos sindicais e cipeiros a liberacdo com base no arti-
go 543, § 2° da CLT, para a participacdo em reunides
promovidas pelos sindicatos.

§ 6° - AECT liberard, sem dnus para os Sindicatos
e Federagao, todos os empregados eleitos em assem-
bleia para a participagdo nos féruns do movimento
sindical, independente das unidades.

§ 7° - O Comando Nacional de Negociacao e Mobi-
lizagdo das Campanhas Salariais da FENTECT, com-
posto por 6 (seis) membros da FENTECT e mais 1 (um)
por cada sindicato, ficara liberado com 6nus paraa ECT
até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo.

§ 8° - A ECT reconhece a estabilidade sindical de
todos os componentes dos Sindicatos, da Federacao,
representantes e delegados sindicais, devidamente
eleitos e mais (2) dois anos de estabilidade ap6s o tér-
mino do mandato.

§9°- O tempo de afastamento para exercicio de ati-
vidade sindical, de representacdo ou de delegacao se-
ra considerado como de licenga, remunerada ou nao,
de acordo com a liberagao.

§10° - AECT revogara todas as punicgoes aplicadas
a partir de 1984 aos empregados militantes sindicais,
cipeiros, delegados sindicais, representantes sindicais,
dirigentes sindicais, militantes partidarios e/ou qual-
quer empregado vitima de perseguicdo na ECT e/ou
perseguicao politica, com areintegracao imediata dos
demitidos e extin¢do de todos os processos pertinentes.

§ 11° - A ECT promoveré a reparacao financeira e
profissional de todos os empregados mencionados no
parégrafo 10° (décimo).

§ 12° - Todo dirigente sindical liberado com ou
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sem Onus para o sindicato, terd sua auséncia repos-
taimediatamente.

§13° - AECT liberard, sem 6nus para os Sindicatos
e/ou Federacdo, dirigentes sindicais, delegados sindi-
cais, ativistas sindicais, cipeiros, membros de Comis-
soes, empregados eleitos para direcdo de Central Sin-
dical erepresentantes de oposicdo reconhecida, quan-
do solicitada pela representacao sindical.

§ 14° - AECT liberara todos os empregados que fa-
zem parte da Diretoria Executiva e colegiada das Cen-
trais Sindicais, sem prejuizo de suas remuneracgoes,
gratificagdes nos trabalhos em fins de semana e nos
proventos, bem como de outras vantagens previstas,
com Onus para a ECT.

46 — REPASSE DAS MENSALIDADES AO
SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha de pa-
gamento as mensalidades dos empregados filiados e
outros descontos em favor das respectivas represen-
tacoes sindicais e associacdes, mediante comprova-
¢do do respectivo valor ou percentual pelas atas de
assembléia que as autorizarem.

§1° - O repasse as entidades sindicais sera feito no
mesmo dia do pagamento dos salarios dos emprega-
dos da ECT e dentro do horério util bancério.

§ 2° - Todos os pedidos de desfiliacao e filiacao se-
rao redigidos e encaminhados somente aos sindica-
tos, ficando estes responséveis pela comunicacao a
empresa no prazo de 3o dias.

§ 3° - O empregado que se candidatar a qualquer
cargo como dirigente sindical, representante sindical,
delegado sindical, cipeiro ou outra representacao, terd
sua gratificacdo de fun¢do ou qualquer outro mantido.

§ 4° - Os dirigentes sindicais que tiveram prejuizos
com perdas de referéncia salarial por estarem libera-
dos com 6nus para o sindicato ou FENTECT no peri-
odo das negociacgdes coletivas do acérdao 2013/2014,
e/ou outros acordos anteriores, serdo ressarcidos com
efeitos financeiros retroativos.

§ 5° - Quando o empregado tiver sua lotacdo mu-
dada parauma localidade da mesma base territorial,
o repasse de sua contribuicdo continuara sendo feito
ao sindicato de sua base territorial.

§ 6° - Quando da transferéncia do empregado pa-
raoutra base territorial, o repasse de sua contribuicao
serd alterado para outro sindicato automaticamente,
ficando a empresa obrigada a comunicagao as enti-
dades envolvidas.

47— LIVRE ACESSOS AS DEPENDENCIAS E
REUNIOES SINDICAIS

Os dirigentes, representantes e delegados sindicais,
cipeiros e médicos, como qualquer membro que com-
ponha Comissao Técnica de Trabalho, indicado pelos
Sindicatos e FENTECT, terao livre acesso as dependén-
cias da ECT, independente de acordo e do assunto a
ser tratado, para analisarem os setores e informarem
e debaterem com os empregados.

§ 1° - Nos Centros de Distribui¢ées Domiciliares
- CDD’s, pontos avancados e em qualquer lugar on-
de hd empregado da ECT, as reunides com todos os
empregados do setor terdo duracdo minima de uma
hora, durante a realizacdo do expediente interno da
Empresa, cuja data serd comunicada pelas entidades
sindicais a ECT. Serad concedido semanalmente, inde-
pendente da comunicagao formal a ECT, 30 minutos
para o delegado sindical encaminhar assuntos perti-
nentes a categoria.

§ 2° - Os dirigentes sindicais e funciondrios dos sin-
dicatos, devidamente autorizados pelos sindicatos, po-
derdorealizar sindicalizagdo dos empregados da ECT
sempre que necessario dentro das dependéncias da
empresa, devendo as chefias dos locais criar condi-
¢Oes necessarias para o cumprimento deste paragrafo.

§ 3° - Serd garantida pela ECT a panfletagem por
representantes das entidades sindicais no interior
das UNIDADES.

§ 4° - Serd permitido o acesso aos sindicatos e a
FENTECT a intranet da ECT, assim como a divulga-
¢do de seus informativos pela mesma.

§ 5° - Os diretores sindicais eleitos pela categoria,
poderao adentrar a empresa, com o objetivo de fisca-
lizar o ambiente de trabalho, independente de auto-
rizacdo da ECT.

§ 6° - A ECT nao mais aplicard o método de en-
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gessamento do movimento paredista via Interdito
Proibitdrio.

§ 7° - Quando do treinamento dos novos emprega-
dos admitidos pela ECT, em curso préprio de formacao,
que seja obrigatéria palestra de apresentacao da enti-
dade dabase territorial, com duracao de 1 (uma) hora,
que devera constar no cronograma do curso que serd
comunicado a entidade com antecedéncia de 72 horas.

48 — DESCONTO ASSISTENCIAL

AECT procedera ao desconto assistencial, aprova-
do em assembleia geral da categoria, na folha de pa-
gamento de todos os empregados.

§1°- AECT ndo poderd induzir os empregados a de-
sautorizar o desconto por intermédio de requerimen-
tos ou outros meios, sob pena de pagamento de multa.

§ 2° - Os critérios para a ndo autorizagio do des-
conto assistencial serdo definidos pelas assembleias
dos respectivos sindicatos, observando-se o seguin-
te: deve ser protocolado individualmente o requeri-
mento na sede do sindicato, ou postado via Correios.

49 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS
BASICOS

Na forma da Lei de acesso a informacao, a ECT
quando solicitada fornecerd a FENTECT e aos Sindi-
catos cépia de todo e qualquer documento de interes-
se da categoria.

§1°- AECT fornecerd, obrigatoriamente, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data do protocolo
do pedido naunidade do empregado, cpias das SIES,
processos administrativos, e outros documentos de
interesse do empregado e/ou do sindicato.

§2° A ECT enviara aos sindicatos seus informati-
vos de comunicacéo interna, como por exemplo: o
primeira hora. Enviara também toda e qualquer alte-
racdo feita em seus manuais.

50 — QUADROS DE AVISOS

A ECT assegurard a afixacdo e a manutencao de
quadros de aviso dos Sindicatos acompanhadas do
dirigente/representante sindical nas unidades de tra-
balho. Esses quadros deverdo ser instalados em locais
de grande circulacao de empregados, podendo ser fi-
sicos ou eletronicos.

Paragrafo tinico - As comunicacdes escritas serao
de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

51— NEGOCIACOES REGIONAIS

A partir deste acordo, os Sindicatos filiados a FEN-
TECT poderao negociar questdes especificas desde
que nao rebaixem direitos conquistados com as res-
pectivas diretorias regionais.

Pardgrafo Unico - As questdes nacionais como as
clausulas economicas, politicas gerais e outras varias
que visam defender os interesses da categoria em seu
conjunto, bem como as da FENTECT e as de seus Sin-
dicatos Filiados em geral, serdo negociadas pela FEN-
TECT, observando-se suas instancias deliberativas.

52— DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT garantird estabilidade no emprego a todos
os dirigentes sindicais, representantes/delegados sin-
dicais e cipeiros, por mais um ano apés o término do
seu mandato.

§1°-Em caso de alguma polémica contestada pela
empresa aos empregados acima mencionados, a ECT
notificaréd a entidade sindical com a devida antece-
déncia dos fatos, com fornecimento de cépias dos do-
cumentos e de atos administrativos que tenham estes
como protagonistas.

§ 2° - Todo empregado tera amplo direito a defesa
e prévio conhecimento de todos os documentos que
envolvam o questionamento/acusacdo da empresa
sobre o mesmo.

§ 3° - Todo empregado tem direito a assisténcia do
seusindicato de classe, através de seus representantes
(dirigentes e delegados) que, quando por ele solicita-
do, prestardo acompanhamento a este para tratar de
quaisquer assuntos que venham a surgir.

§ 4° - Para a devida realizacdo da defesa assistida
pela entidade sindical, deverd o delegado sindical, co-
mo os demais empregados, ter o ponto abonado pela
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ECT no periodo em que compareceu ao sindicato para
realizacdo de sua defesa. Periodo este, devidamente
comprovado por declaracao de comparecimento, ca-
rimbada e assinada por um diretor da entidade.

QUESTAO DA MULHER

53— GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO
NO PERIODO DE AMAMENTACAO

§ 1° - A ECT providenciaré transferéncia provisé-
ria, a pedido da empregada que estiver amamentan-
do, para o local mais préximo de sua residéncia, com
o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.

§2°-AECT assegurard a empregada, durante a jor-
nada de trabalho, dois descansos especiais de uma
hora e trinta minutos cada para amamentar seu filho
até que este complete um ano de idade, podendo es-
te periodo ser prorrogado caso a interessada venha a
participar de qualquer programa de amamentacao ou
em caso de prescricao médica.

§ 3° - A empregada podera pleitear um sé6 descan-
so didrio, com duragao de 3 (trés) horas, em substitui-
¢do aos dois descansos, estabelecidos nessa clausula.

54— ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO

Serd garantida a criagdo de uma comissdo mistade
empregados (as) em cada regional, eleitas pelas pro-
prios ecetistas, para apurar o assédio sexual/moral e
psicoldgico, adiscriminagao e opressdo aos emprega-
dos e empregadas na ECT.

§1°- A ECT punira com demissao por justa causa,
o(a) autor(a) do comprovado assédio sexual/moral e
psicolégico, e ou qualquer discriminacao praticados
nas suas dependéncias, denunciando inclusive a Jus-
tica para melhor juizo e defini¢do de pena, e garan-
tindo o instrumento de ampla defesa com a partici-
pacao dos sindicatos.

§2°- Apessoa assediada terd estabilidade durante
o periodo em que perdurar a investigacao, sendo que,
uma vez constatado o fato, a vitima ter4 sua estabili-
dade prorrogada por dois anos.

§ 3°- Durante ainvestigagdo, mesmo depois de apu-
rado e confirmado o fato, a vitima de assédio sexual/
moral e psicoldgico, ou de discriminacao, ndo pode-
ra ser transferida do seu local de trabalho, a nao ser
por livre escolha.

§ 4° - AECT disponibilizard o tratamento clinico e
psicolégico sem 6nus para a vitima do assédio sexu-
al/moral, psicolégico e discriminatério, mantendo o
acusado afastado do convivio da vitima durante as in-
vestigacoes e o tratamento.

§ 5° - Que sejam promovidas palestras e divulgadas
informacdes sobre o assédio sexual/moral e psicoldgi-
co, e sobre discriminacéo. A ECT produzira cartilhas
informativas sobre ambos os assédios.

§ 6°- AECT criard um setor de apoio com profissio-
nais capacitadas, psicélogas, assistentes sociais, etc.,
que atendam tanto pessoalmente quanto através de te-
lefonemas as dentincias de quaisquer desses assédios.

§7° - AECT fica obrigada a emitir CAT para todo ti-
po de assédio e discriminacgao.

55— DO COMBATE, ATENDIMENTO E
GARANTIAS A MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

A ECT manterd equipe multidisciplinar formada
por médico, psicélogo, assistente social e advogado
para o atendimento a empregada vitima de violéncia
doméstica, assim definida pela Lei 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), com acompanhamento do movi-
mento sindical.

§1° - A empregada vitima de violéncia doméstica te-
ra prioridade na transferéncia de unidade, Municipio
ou Estado, independentemente do cadastro no siste-
ma nacional de transferéncia.

§2° - Seré fornecido pela ECT transporte para a em-
pregada e seus dependentes, bem como para seus per-
tences e moveis, em caso de transferéncia delocalida-
de em razao de violéncia doméstica.

§3° - Mediante laudo médico emitido por especia-
lista credenciado que ateste a necessidade de afasta-
mento do trabalho, a ECT garantiréd a suspensao do

contrato de trabalho com manutengdo integral dare-
munerac¢ao e demais vantagens para a empregada em
situacao de violéncia doméstica por até seis meses.
§4° - AECT promoverd palestras trimestrais duran-
te ajornada de trabalho para conscientizacdo e com-
bate da violéncia doméstica para seus empregados e
ainda campanha nacional de combate a violéncia do-
méstica em suas unidades de atendimento ao publi-
co; por meio de distribuicdo de informativo impres-
so durante a distribuicdo domiciliar e nos uniformes
dos carteiros; por uso de caixas e envelopes para carta
e SEDEX com mensagens de combate a violéncia do-
méstica e por meio de concurso nacional de redacao
sobre o combate a violéncia doméstica para estudantes
do ensino médio das escolas publicas e particulares.

56 — ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ

A ECT garantira, com acompanhamento do sin-
dicato, a transferéncia imediata da empregada ges-
tante, a partir da confirmacéo da gravidez, especial-
mente aquela da drea operacional (carteiro femini-
no, motorista, motociclista, OTT e atendente) para
locais de trabalho que preservem o estado de satide
damae e da crianga, sem prejuizo financeiro de toda
sua remuneracao.

§ 1° - A licenca-maternidade sera de 12 (doze) me-
ses, podendo a empregada optar por conciliar as fé-
rias com o final da licenca.

§ 2° - Quando do retorno da licenca maternidade,
sera mantida a permanéncia da empregada em ser-
vico interno por mais o3 (trés) meses para permitir
o direito da mae de prestar assisténcia integral a seu
filho(a), sendo garantido o pagamento dos adicionais.

§ 3° - Fica garantido a empregada durante a licen-
ca-maternidade o recebimento de todos os beneficios
(vale-refeicao/alimentacao, vale-cesta, adicionais), in-
clusive assisténcia médica/odontoldgica.

§ 4° - Seré facultado a mulher gestante decidir o
inicio de sua licenga-maternidade, ndo sendo obri-
gatorio o seu afastamento no oitavo més de gestacio,
conforme previsto na CLT.

§ 5° - O pagamento da empregada em licenca-ma-
ternidade serd efetuado pela empresa com repasse do
INSS para a ECT.

§ 6°. - AECT implantard um programa de atencao
a gestante, com cursos e palestras.

§ 7°- AECT garantira o afastamento da empregada
carteira da entrega domiciliar, assim que detectada a
gravidez, sem prejuizo dos adicionais.

§ 8° Também serd concedido aos pais licenca pa-
ternidade de 21 dias, para que os mesmos possam au-
xiliar a mae.

57— CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER

A ECT garantira as seguintes condi¢des de traba-
lho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequagao
para deficientes fisicos, equipados com vestiérios e du-
chahigiénica e chuveiros, com opg¢éo de 4gua quente e
fria, nasunidades de trabalho, proporcionais a quan-
tidade de mulheres, sendo que este nimero nao sera
inferior a o2 (dois).

b) Fornecimento de uniforme de acordo com are-
gido, com tecidos 100% (cem por cento) algodao, mo-
delos realmente femininos com cortes modernos, sen-
do opcional a utilizacao de calga, saias ou bermudas
para o sexo feminino diferenciado do sexo masculi-
no, inclusive para gestantes, com o fornecimento de
meias de pressao para a prevencao de varizes, confor-
me prescricdo médica, e meias de algodao resistentes;.

c) Camisetas com mangas compridas para prote-
ger tanto do frio quanto do sol;

d) AECT garantiré na fase de estudo, criagao de li-
citacdo dos uniformes, com a participacao das entida-
des sindicais, cipeiros da categoria envolvida e repre-
sentantes femininas, devendo ter ampla divulgacao;

e) O peso méaximo para as empregadas movimen-
tarem e transportarem ndo poderd ser superior a 05
(cinco) quilos. Este peso devera ser padronizado pa-
ra todo e qualquer tipo de correspondéncia (malotes,
caixotes, encomendas, bolsas).

f) Se a mulher for agredida fisicamente ou verbal-
mente dentro da unidade de trabalho, a ECT instaura-
rdimediatamente processo administrativo para apu-
racdo de falta grave e o mesmo serd acompanhado pe-
laentidade sindical. Caso a agressao seja cometida no



exercicio dafuncao, ainda que fora da empresa, que a
ECT garanta o suporte necessario a empregada, como
assisténcia juridica e psicoldgica.

g) AECT garantira a empregada o direito de igual-
dade de exercer a fungdo motorizada, sem critérios
de tempo de habilitacdo, bem como quaisquer outras
funcodes, sem discriminacao de género.

h) Seré facultada a empregada mudar de cargo
ap6s 5 (cinco) anos de atividade na drea operacional,
sem anecessidade da mesma passar por processo re-
crutamento interno feito pela empresa, sem perda da
remuneracgao.

i) Serdreservado as empregadas 30% dos cargos de
gestdo na empresa.

j) Jornada externa reduzida para as mulheres.

1) A cada 50 minutos trabalhados serd dado o in-
tervalo de 10 minutos para prevencdo de doencas
ocupacionais.

58 — LICENCA-ADOCAO/GUARDA JUDICIAL/
NOJO/GALA

AECT concedera 180 (cento e oitenta) dias corridos,
atitulo delicenga-adogdo/guardajudicial, aos empre-
gados (as) que adotarem criancas na faixa etaria de ze-
ro a14 (quatorze) anos de idade. Serd iniciada a conta-
gem de todos os beneficios a partir da comprovacao
oficial da guarda da crianca, mesmo que provisoria.

§1° - Durante o afastamento a ECT mantera o pa-
gamento de todos os beneficios bem como dos res-
pectivos adicionais.

§20- AECT garantird aos empregados(as) 8 dias titeis
para o gozo de licenca gala e, licenca nojo.

59 — SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de mar¢o, Dia Internacional
da Mulher, a ECT promoverd palestras sobre a satide
da mulher, garantindo a participacdo das emprega-
das e de suas dependentes adolescentes. A ECT fara,
também, um boletim mensal especifico da satide da
mulher com informacédes de campanhas preventivas,
calendarios de exames periddicos, métodos contra-
ceptivos (ex: injecao contraceptiva), campanha de
difusdo do preservativo feminino (com sua distri-
buicdo gratuita a todas as empregadas e emprega-
dos e tira-duvidas.

§1°- AECT realizard o exame de papanicolau, ma
mografia,ecografia,ultrasonografia etc., sempre que
solicitado por médicos sem caréncia ou cobrancas de
valores para a empregada.

§ 2° - A ECT néo considerard as cirurgias de vari-
zes (inclusive as a laser), aplicagoes e cirurgias para
correcdo mamadria como sendo cirurgias estéticas.

§ 3° - Até aimplementacao do cartdo magnético, a
ECT autorizard a emissdo de guia médica para o exa-
me de mamografia, independentemente da idade pa-
ra a qual seja indicado este exame.

§ 4° - Serd incluido no periédico, quando o médico
solicitar, o exame de desintometria 6ssea para as mu-
lheres como prevencdo de osteoporose.

§ 5°- AECT concederd anticoncepcional a quem o
solicitar sem Onus para os mesmos.

§ 6°- AECT arcaréd com as despesas das vacinas de
colo de ttero (HPV) para as mulheres, bem como pa-
ra suas dependentes.

§ 7° - Serd garantido aos Sindicatos direito alibera-
¢do, em data antecedente ao 08 de Marco, de, no mini-
mo, 02 (duas) empregadas por local de trabalho para
organizacao de atividades classistas alusivas as lutas
das mulheres empregados, com prévia divulgacao pela
ECT, para conhecimento de todos os empregados da-
quela base sindical, da respectiva atividade sindical.

60 — PARTICIPACAQ DA MULHER NAS
DECISOES DA EMPRESA

A ECT implementard, sob coordenacéo da Secre-
taria da Mulher dos sindicatos e da FENTECT, acao
afirmativa visando a valorizacdo da mulher.

§1°- Aempresaimplementard politicas do progra-
ma pro6 equidade de Género criado pela SPPM.

§ 2° - A empresa fard cursos de gestdo para mulhe-
res em hordrios compativeis para as mesmas.

§ 30 - AECT garantird que as gestoras sejam eleitas
pelos empregados, conforme cldusula 88.

§ 4°- AECT garantird uma cotaminima de 30% (trin-
ta por cento) de bolsas de estudo para as empregadas.
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§ 5° - A ECT garantird uma cota minima de 30%
trinta por cento) para as mulheres nos RI's realizados.
p p

61— CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, em que a presenca dos em-
pregados seja obrigatdria por interesse e determina-
¢do da ECT, serdo realizados no horario de servico.

§ 1° - A empresa se obrigara a adequar o local de
trabalho para o devido curso.

§2°-AECT disponibilizard para os cursos que exi-
girem a utilizacdo de computadores dentro dajornada
de trabalho, equipamento e tempo aos empregados pa-
raque possam acessar os computadores nas unidades.

§ 3° - Ficavedado a empresa qualquer tipo de com-
pensacao de hordrio dos empregados para realiza-
¢do de curso.

§ 4° - Convocacdo para cursos e reunioes obrigatd-
rias, destinadas aos empregados estudantes, somen-
te serdo cumpridas caso nao prejudiquem suas ativi-
dades estudantis.

§ 5° - A convocacao do empregado para participar
de cursos, treinamentos, reunides ou servicos deve-
ré ser feita ao empregado, por escrito, com 72 (seten-
ta e duas) horas de antecedéncia.

§ 6° - A ECT ficara obrigada a dar cursos e treina-
mentos especificos para identificacdo de cédulas fal-
sas a todos os empregados que trabalham com valo-
res. Aplicara também cursos de libras para os aten-
dentes de agéncia, CDD’s, CEE’s e outros.

62 — SEGURO E MANUTENCAO DA FROTA
OPERACIONAL, MULTAS DE TRANSITO E
QUALIFICACAO DO MOTORISTA/MOTORIZADO

AECT pagaré as multas de transito relativas aos ve-
iculos de sua propriedade.

§1°- AECT contratard seguro total para sua frota de
veiculos operacionais, sendo que o valor da franquia
para o seguro sera por conta da ECT, sendo vedado o
desconto de qualquer valor no saldrio do empregado
envolvido em acidente durante o trabalho.

§ 2° - A empresa, por intermédio de seus prepos-
tos, se responsabilizard junto ao DETRAN pelos pon-
tos atribuidos na carteira de motorista de seus empre-
gados, em razao das infracdes de transito cometidas
durante a jornada de trabalho.

§3°- AECT remanejard para outra fungdo o moto-
rista que ficar com sua carteira suspensa, sendo veda-
da sua demissao por este motivo (caso tenha sofrido
apenalizagdo em servigo), e garantira que, logo ap6s
o fim da suspenséo, o empregado volte a exercer sua
funcdo de motorista. Seréd garantido o pagamento da
gratificacao de funcao enquanto durar a suspensao.

§ 4° - A ECT garantiré a qualificagdo permanente
do empregado motorista/motorizado, além do curso
de pilotagem, primeiros socorros, manutencao basi-
ca, reparos e direcao defensiva.

§ 5°- AECT garantird posto de atendimento e equi-
pe de resgate no caso de quebra dos veiculos (carros
e motos).

§ 6° - Uma vez comunicado problema no veiculo,
a ECT o retirard imediatamente de circulacao, para
que sejam processadas as respectivas manutencoes
erevisoes do mesmo.

§ 7° - A ECT garantird um ajudante para auxiliar
o motorista de viatura, agilizando assim as entregas
de objetos volumosos e também inibindo a acado de
criminosos.

§ 8° - A ECT criard linhas especificas (e com tem-
po suficiente) para arealizagao das tarefas nas unida-
des que necessitem de D.A (Depésito Auxiliar) e que
a distribuicao seja feita exclusivamente por um em-
pregado concursado, ficando vedada a terceirizagao.
A ECT se comprometerd a realizar redistritamento de
distritos motorizados.

§ 90 - AECT providenciard, por meio delocac¢do ou
compra, apenas veiculos completos, ou seja, que te-
nham ar condicionado, dire¢éo hidrdulica, vidro elé-
trico e trava para uso operacional.

63 — TRANSPORTE NOTURNO

A ECT garantira transporte gratuito aos empre-
gados que iniciem ou encerrem seu expediente en-
tre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 08 (oito) horas
do dia seguinte.
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64— DAS GARANTIAS AO EMPREGADO
ESTUDANTE

A ECT assegurard ao empregado estudante as se-
guintes garantias minimas:

a) Licen¢a remunerada um dia antes e no dia do
exame para prestacdo de qualquer tipo de avaliacdo
de acordo com o estatuto do estudante, lei 7/2009, de
12 de fevereiro.

b) alteracao do horério de trabalho, flexibilizando
ajornada de forma que nao prejudique seus estudos;

c) garantia de estdgio curricular na prépria empre-
sa e/ou fora dela, de acordo com as necessidades cur-
riculares do curso do empregado, seja ele superior ou
técnico, o qual serd liberado para estdgio fora das de-
pendéncias da empresa com 6nus para a ECT;

d) pagamento do auxilio transporte no percurso
servico/escola/residéncia;

e) pré-vestibular para todos os empregados e seus
dependentes;

f)implantagéo de terminais de internet e impresso-
ra multifuncional, em todas as unidades de trabalho,
com livre acesso a todos os empregados. Os computa-
dores serao de ultima geragdo para usudrio doméstico;

g) A ECT custeara bolsa integral para estudantes
de 19, 2° e 3° graus, cursos técnicos profissionalizan-
tes, idiomas, especializacdes, pds-graduacéo, mestra-
do, doutorado e p6s-doutorado, para os empregados
e seus dependentes e aos aposentados, com acompa-
nhamento dos Sindicatos na avaliacdo dos critérios
para um processo mais transparente;

h) A ECT valorizara o estudante, a cada titulo ad-
quirido, com o pagamento de uma referéncia salarial
no valor de 5% (cinco por cento) no inicio do curso e
mais 5% (cinco por cento) no final do curso, com a ma-
nutencao do PIE extensivo a todos os cursos realiza-
dos pelo empregado.

i) A ECT procurara conciliar as férias repassadas
na Empresa ao empregado estudante quando do pe-
riodo de férias escolares.

j) AECT liberara o empregado estudante que tiver
fazendo estégio.

Pardgrafo Unico - A ECT garantir4 a transferéncia
do empregado aprovado em vestibular em outra cida-
de, sem prejuizo de suas atividades.

65— DIA DO ECETISTA E FOLGA DE
ANIVERSARIO

A ECT concederd em 25 de janeiro “Dia do Empre-
gado Ecetista” repouso remunerado a toda catego-
ria ecetista.

Paragrafo Unico - Serd também considerado repou-
so remunerado a data de aniversario do empregado,
como concedido anteriormente pela ECT.

66 — DIREITO A AMPLA DEFESA

AECT fard processo administrativo de toda e qual-
quer punicao, naforma daLei9784/99, assegurando
a todos os empregados de seus quadros, em ambito
nacional, de acordo com os artigos 5° e 8° da Consti-
tuicdo Federal, o direito a ampla defesa e contradi-
tério nos processos administrativos, devendo o em-
pregado ser assistido por seu sindicato e/ou outros
6rgaos de defesa do empregado, garantindo o acesso,
semrestri¢des, a todos os documentos para elabora-
¢ao de suas defesas, no prazo de o3 (trés) dias tteis.
Além da motivacdo demissional prevista na OJ 247
serd garantida a estabilidade nos Correios, somen-
te sendo demitido por justa causa apds conclusao de
procedimento.

§1°- AECT notificara a entidade sindical, com an-
tecedéncia minima de dez dias, da abertura de qual-
quer processo administrativo. No ato do comunicado
ao empregado de sua demissdo, que seja garantida a
presenca de um representante sindical.

§ 2° - Serdo desconsideradas para efeito de aplica-
¢do de penalidade administrativa disciplinar, quais-
quer punigoes anteriores ha o2 (dois) meses, a partir
da instauracdo do processo administrativo.

§ 3°- Os atos considerados politicos nao serao consi-
derados como falta grave e nao terao efeitos punitivos.

§ 4° - A ECT fornecerd cdpia dos processos admi-
nistrativos de todos os empregados aos Sindicatos.

§ 5° - Nos procedimentos administrativos de apu-
racdo e julgamento de supostas faltas cometidas por
empregados (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), aECT obriga-se
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a garantir que o relato da chefia seja anterior ao rela-
to do empregado, a fim de que este possa se defender.

67 — ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia
remunerada para levar ao médico os conjuges, pai,
mae, enteados, curatelados, dependentes legais, fi-
lhos, incapazes eidosos, sem limites de dias, mediante
comprovacao no prazo de o5 (cinco) dias uteis, apGs
a consulta médica, exames, fisioterapia, odontolo-
gia, e outros tratamentos médicos e alternativos. A
apresentacao do atestado ndo serd considerada como
absenteismo. Se o empregado necessitar se deslocar
paralocalidade acima de 60 quilometros da sua uni-
dade, o empregado fard jus a uma didria para custe-
ar despesas extras.

68 — DA ANISTIA

A ECT fornecera aos anistiados e aos sindicatos a
sua evolucdo salarial desde o seu primeiro registro,
ficha funcional antiga e atual e cépia de todas as pu-
nicdes que constem registradas.

AECTreintegrard imediatamente todos os empre-
gados que foram demitidos pelos seguintes motivos:

a) Reforma Administrativa do Plano Collor, sen-
do garantido aos anistiados deste Plano, Lei 8878/94,
oreenquadramento salarial e de fungdes como se na
ativa estivessem;

b) dirigentes e representantes sindicais demitidos;

¢) Lei Eleitoral;

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 - Anistia Constitucio-
nal, Lei 10559/2002;

e) cipeiros e empregados com contratos suspensos;

f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e representantes sindi-
cais demitidos;

h) contratados por concurso publico;

i) reintegracao dos empregados demitidos por dis-
criminacao racial (crime de racismo);

j) reintegracdo dos empregados que foram demiti-
dos por estarem em cargos e ou setores extintos (CST),
observando os aspectos elementares: cargos equiva-
lentes e jornadas de trabalho;

k) reintegracdo de demitidos antes, durante e ap6s
a greve de 1997, conforme Lei 11282 e PLC 083/2007;

D) reintegrard imediatamente todos os demitidos de
2001 até 2014 e também os aposentados.

§1°- Serd garantida aindenizacao por parte da ECT
as familias dos empregados demitidos, falecidos ou
que venham a falecer antes do retorno e da conclu-
sdo das acoes trabalhistas.

§ 2° - Garantia de prioridade aos empregados de-
mitidos, quando da abertura de vagas.

§ 3° - A ECT cancelara todos os contratos suspen-
sos de dirigentes sindicais.

§ 4° - A ECT garantird a manutencao de todos os
empregados ja anistiados - referentes ao caput des-
ta cldusula - até que seja concluido o retorno de to-
dos os prejudicados, comprometendo-se, logo ap6s a
conclusao do retorno final dos mesmos ou a partir do
desfecho de cada caso, readaptar aqueles cujas fun-
¢Oes ou cargos estejam extintos ou em extingao, indi-
ferentemente do desdobramento de decretos em tra-
mitagdo ou que venham a tramitar nos poderes Le-
gislativo e Executivo.

§ 5° - A ECT manterd assisténcia médica gratuita
ao empregado demitido sub judice e aos seus depen-
dentes enquanto tramitar a acao.

§ 6° - Os anistiados ndo serdo prejudicados por leis,
decretos ou andlises posteriores a sua anistia.

§7°- Serdorevogadas todas as puni¢des aos empre-
gados ocorridas a partir de 1988 até a assinatura deste
acordo. Serd formada uma comissao da ECT e da CNA
/ FENTECT para negociar a revogacao das mesmas.

§ 8° - Ficam vedadas as dispensas de empregados
contratados por concurso publico.

§ 9° - A ECT negociard imediatamente o paga-
mento dos passivos trabalhistas dos anistiados apés
06/10/1988, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias ap6s
a assinatura do presente acordo.

§ 10° - A ECT pagara todos os direitos garantidos
em Lei e no Acordo Coletivo ao anistiado, no ato da
assinatura do novo contrato de trabalho.

§ 11° - As negociagoes de reintegragdo e readmis-
sdo ocorridas nas Diretorias Regionais ndo poderao
ter veto da Administracao Central da ECT.
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69 — LICENCA SEM REMUNERACAO

Serd garantida uma licenga sem remuneracao por
2 (dois) anos, a pedido do empregado, sem necessida-
de de justificativa, uma tinica vez ou fracionada em 4
(quatro) licencas de seis meses.

§1° O beneficio podera ser prorrogado por mais dois
anos e seis meses a pedido do empregado.

§2° sera garantido no retorno ao trabalho as mes-
mas condic¢des anteriores a licencga solicitada (lota-
¢do, cargo, funcao).

70 — LICENCA-PREMIO

A cada o5 (cinco) anos de trabalho na ECT, os em-
pregados terao direito a uma licenca-prémio remune-
rada de o3 (trés) meses.

CONDICOES DE TRABALHO

71— FIM DO DESVIO DE FUNCAO

A ECT acabara com o desvio de funcéo, garan-
tindo a incorporacédo dos Adicionais e Funcdes aos
empregados.

§ 1° - Afuncédo de carteiro e mensageiro motoriza-
do serd transformada para motorista e motociclista,
incorporando o adicional de funcao em seu saldrio.

§2°- O operador de empilhadeira, eco-cargo e ope-
rador de palheteira, que normalmente esta enquadra-
do na funcéo de Carteiro ou de OTT, fard jus a uma
gratificacao de funcéo, a ser anotada na CTPS, retro-
ativo ao inicio da funcgéo.

§ 3°- Todo atendente comercial estd a disposicao da
ECT para executar adequadamente suas fungées, res-
tando a ECT a obrigacao de pagar-lhes imediatamen-
te o Adicional de Atendimento ao Guiché (AAG) aque
tém direito, bem como o quebra de caixa.

§ 4° - O auxiliar administrativo atua em brutal des-
vio de funcdo, fazendo o servigo de técnico, preposto e
de gerente, cabendo a ECT o dever de reparacao ime-
diata a este profissional, através do enquadramento
do mesmo a fungédo de nivel técnico, garantindo-lhes
de imediato um adicional de mercado, repassado aos
empregados da drea operacional.

§5°-aECT criarg, atitulo de compensacao, o adicio-
nal de titularidade, ndo inferior a 1/3 (um tergo) do sala-
rio minimo vigente, para todo empregado com formacao
educacional superior, ou p6s graduacao, ao nivel da es-
colaridade exigida como requisito ao cargo que ocupa.

§ 6° - AECT criar4, para efeito de incentivo profis-
sional, o adicional de qualificacdo, ndo inferior ao va-
lor do adicional de mercado, pago em Sdo Paulo/SP,
para todo empregado que participar de dois cursos
por ano, sob convocacao da ECT ou a um minimo de
40 (quarenta) horas/ano de treinamento, sob a coor-
denacéo de treinadores indicados pela ECT.

§ 7° - AECT garantird a opcao da funcao com a ga-
rantia de incorporacao do adicional conforme a cada
cargo exercido pelo empregado.

§ 8°fim do aciimulo de funcao exercido pelo aten-
dente /gerente (que exerce as funcdes de tesouraria,
atendimento e distribuicao cumulativamente).

72— INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT nao demitird nenhum empregado emrazao
dasinovacodes tecnoldgicas ou racionalizagdo de pro-
cesso, e se compromete arealocar o empregado, reclas-
sificando o empregado pra outro cargo ou atividade,
sem prejuizo daremuneracao e vantagens adquiridas,
qualificando-o para o exercicio de sua nova atividade.

§ 1° - A empresa adquirird para as agéncias ma-
quinas detectoras de cédulas falsas e de contagem
de cédulas.

§ 2° - A ECT substituira sua frota atual de motos e
bicicletas por uma frota apropriada para cada regiao,
garantindo melhores condicoes de trabalho.

§3° - Para os empregados com jornada de 06 (seis)
horas nao serd alterada, salvo por concordancia do
empregado, e desde que garantido o acréscimo de
horas na jornada.

73— REGISTRO DE PONTO

O registro de presenca ao servigo (ponto) serd

feito exclusivamente pelo empregado.

§ 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de tercei-
ros na marcacgdo do cartao de ponto, em especial no
chamado Retorno Atraso Injustificado - RAIL

§ 2° - A ECT concederd aos empregados uma tole-
rancia de 15 minutos didrios, ap6s o inicio da jorna-
da de trabalho.

§3°- O abono de ponto nédo serd usado como forma
de pressao e assédio aos empregados.

§4° - Em momento algum, sob qualquer alegagdo
ou pretexto, havera aumento da jornada de trabalho
além dajornada de 30 horas semanais, previstas nes-
te acordo.

74— NAO A SOBRECARGA DE TRABALHO.
REDUCAO DA JORNADA.

Empregado nao é escravo. N@o ao excesso de ser-
vigo e a truculéncia da chefia. Pelo fim das horas-ex-
tras, dos trabalhos aos sabados, domingos e feriados
e da sobrecarga de trabalho. Trabalhar para viver e
nio viver para trabalhar. Reducéo da jornada de tra-
balho para 30 (trinta) horas semanais, de segunda a
sexta-feira, sem reducdo dos salérios, para garantir a
geracdo de novos postos de trabalho.

§1°- Aentradano servigo nas AC’s deverd ser esca-
lonada de modo a permitir sua abertura as oito horas e
fechamento as 18 (dezoito) horas, bem como para nao
se possibilitar a extrapolacao da jornada, que se dara
em 2 (dois) turnos de 6 (seis) horas cada.

§ 2° - AECT respeitard o real cumprimento da jor-
nada de trabalho e do horario de alimentacgéao.

§ 3° - Jornadas de cinco horas continuas para Ope-
radores Telematicos / Telégrafos e operadores de tria-
gem, que fazem movimentos repetitivos, processadores
de dados, com jornada de segunda-feira a sexta-feira.

§ 4° - Serdo garantidos 10 (dez) minutos de descanso
acada 50 (cinqiienta) minutos trabalhados para todos
os que trabalham na triagem, independente de setor,
bem como para os atendentes (banco postal) e auxiliar
administrativo, com vistas a prevengdo da LER/DORT.

§ 5° - As auséncias ocorridas em virtude da para-
lisacao verificada em decorréncia de movimento pa-
redista serdo abonadas pela ECT, sem quaisquer pre-
juizos para os empregados.

§6° - A ECT garantird cadeiras apropriadas e boas
condicdes de trabalho a todos os OTT’s com a finali-
dade de prevenir a LER/DORT.

§7° - AECT garantird que a jornada dos empregados
das CENTRAIS DEATENDIMENTO (CAC), seja de cin-
co horas didrias, sendo realizadas de segunda a sexta-
-feira e vedada sua convocacgdo para trabalhos extras.

75— VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL E
JORNADA DE TRABALHO “IN ITINIRE"

O vale transporte sera rigorosamente repassado,
gratuitamente, a todos os empregados, independen-
te da distincia domicilio/local de trabalho, até o ul-
timo dia util de cada més.

§ 1° - A ECT, quando fornecer conducao em razao
da inexisténcia ou precariedade do transporte publi-
co computard najornada de trabalho do empregado o
tempo do percurso entre a sua casa e seu local de tra-
balho, sem nenhum tipo de restricao.

§ 2° - AECT fornecera Ticket Combustivel no valor
minimo de R$ 400 (quatrocentos reais), aos emprega-
dos que utilizarem conducgao préopria em substituicao
ao Vale Transporte, conforme opg¢do do empregado.

§ 3° - Ocorrendo atraso na distribuicdo do vale
transporte ou Vale combustivel a ECT indenizara os
empregados pelos dias de atraso, com mesmo valor
correspondente ao periodo de atraso.

§ 4° - Quando este beneficio for depositado inde-
vidamente a empresa arcard com todos os prejuizos,
nio sendo descontado do empregado.

§ 5° - A ECT fornecera Auxilio Transporte, para
transporte alternativo (vans e peruas), podendo o
empregado optar pela empresa que melhor lhe servir.

§ 6° - A ECT garantira o valor necessdrio, e a titu-
lo de auxilio transporte e jornada “IN ITINIRE” a to-
dos os empregados que trabalham fora da cidade de
onde moram e pegam transporte irregular (lotagao),
podendo optar pelo cadastro de seu préprio veiculo.

§ 7° - Com relacao a gratuidade no transporte pa-
ra carteiros, baseado na lei especifica, a ECT deve-
ré4 se responsabilizar juridicamente para garanti-la
nacionalmente.



§ 8° A ECT garantird nas auséncias justificadas to-
dos os beneficios registrados no caput da clausula 74.

§ 9° Quando o empregado for solicitado para pres-
tar servico em local adverso a sua lotacao serd garan-
tido o valor necessario a titulo de transporte intermu-
nicipal ouinterestadual para visita de seus familiares
no final de semana.

76 — DA DISTRIBUICAQ DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domicilidria de Correspondéncia
serd efetuada uma vez por dia, no periodo matutino,
sendo o expediente vespertino exclusivamente reser-
vado a execucdo das tarefas preparatérias para a en-
trega externa do dia seguinte, inclusive da carga re-
gional, e que toda a entrega domiciliar seja efetuada
exclusivamente por carteiro.

§1°- Olimite de peso transportado pelo carteiro (a)
quer na saida das unidades, quer nos depdsitos auxi-
liares, ndo ultrapassard 10% (dez por cento) do seu pe-
so corporal, limitando-se a seis quilos para homem e
quatro quilos para mulher.

§2°- AECT fornecera aos Sindicatos documento re-
ferente ao peso da bolsa que os carteiros transportam
(peso estabelecido atualmente pela empresa), quanti-
dade de objetos manipulados e a quilometragem per-
corrida nos distritos, e que os mesmos nio ultrapas-
sem 7 quilémetros de percorrida no distrito.

§ 3° - AECT concluird o redistritamento em até 60
(sessenta) dias ap6s assinatura deste acordo, que se
dara com acompanhamento de uma comissao forma-
dapelos empregados interessados e por um diretor do
Sindicato, devendo prever um tempo de percurso de,
no maximo, 9o (noventa) minutos.

§ 4° - AECT restabelecerd, a partir de 01/08/2014,
avolta dos manipulantes de triagem geral II (tg2) e o
fim da manipulacgio pelos carteiros.

§ 5° - A manipulagdo ndo poderé ser mensurada,
nem cronometrada, garantindo dez minutos de des-
canso, a cada hora trabalhada, obedecendo as restri-
¢oes médicas de cada empregado.

§6°- O empregado da ECT néo serd responsabiliza-
do por objetos extraviados, danificados, etc., nos Dep6-
sitos Auxiliares - DA’s e Grandes Usuarios - Gus, que
deverdo ser entregue exclusivamente pelas viaturas.

§ 7° - O periodo minimo de permanéncia dos car-
teiros nos distritos serd de um ano.

§ 8° - A ECT fornecera adaptador com garrafas e
cantil para dgua ou bebidas energéticas e hidratantes
e isotOnicas aos carteiros e motociclistas, com 6nus
para a empresa.

§9°- AECT garantird participacao de empregados
do setor de trabalho, escolhidos por maioria dos cole-
gas e de membros tirados em assembleia pelo sindi-
cato para compor a comissdo de redistritamento em
igual niimero ao dos representantes da empresa com
o acompanhamento do titular de cada distrito, para
arevisao da metodologia.

§10° - Os empregados ficam desobrigados de fazer
a entrega domiciliar em dias de chuva.

§ 11° - Fim dos rodizios e fim das dobras. E proibi-
do a ECT obrigar o carteiro (a) trabalhar em dois dis-
tritos por dia.

§ 120 - O (a) carteiro (a) deverd ter no minimo 30
dias de treinamento acompanhado, quando da troca
para um distrito que ele ndo conheca e 9o dias quan-
do for carteiro recém admitido.

§13° - A colocacdo de objetos registrados no dep6-
sito auxiliar é de responsabilidade da chefia, deven-
do ser informado ao Carteiro por escrito.

§ 14° - A ECT regulamentara a funcao de Cartei-
ro Leiturista.

§15° - AECT ressarcira de seus pertences todos os
empregados que forem vitimas de assalto durante a
jornada de trabalho, mediante apresentacdo de Bo-
letim de Ocorréncia e garantird fornecimento da CAT.

§16° - Que seja opcao do empregado e empregada
a manipulagdo/triagem, em pé ou sentado(a), e que,
para cada 50 minutos de trabalho, haja 10 minutos
de descanso.

§17° - Que o SD e seus critérios sejam elaborados
com a participacao do empregado e sindicato e devera
a ECT apresentar o estudo do SD, pesquisa do levan-
tamento dos dltimos seis meses, especificando carga,
resto, entrega simples e registrada, etc.

§18° - A ECT devera garantir transporte adequado
(moto ou carro), nas localidades onde houver neces-
sidade para garantir uma boa prestacao de servico a
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populacdo e melhores condi¢des de trabalho, garan-
tindo o peso maximo de cada malote e volume de 10
(dez) quilos.

§19° - Naslocalidades ou distritos que o volume de
correspondéncia justificar, deverd ter obrigatorieda-
de de dois empregados, e que o motorista seja exclu-
sivamente para dirigir o veiculo.

§20° - AECT fornecera “dedeira” e esponja com gli-
cerina aos empregados que assim desejarem.

§21° - Quando o SD apontar a necessidade de con-
tratagdo, a ECT contratard em no maximo 45 dias.

§22°- A ECT criard uma equipe especifica respon-
savel pela entrega de objetos registrados.

§23°- A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s devera
ser feito redistritamento. O desmembramento de en-
tregas dos CDD’s para os CEE’s, disponibilizando es-
paco fisico para os Cdd’s.

§ 24° Serd garantido pela ECT a disponibilizacio
de bebida isoténica para todos os empregados da area
operacional.

§ 25° - Fim da certificacdo e das metas abusivas.

77— DA TRANSFERENCIA PARA 0 SERVICO
INTERNO

Dentro de um critério opcional, ao carteiro com dez
anos oumais de entrega domaiciliar, fica assegurada a
sua transferéncia para o servico interno.

Paragrafo Unico - AECT garantira aos empregados,
por ocasido de doenca ocupacional ou por acidente de
trabalho, a permanéncia destes empregados no ser-
vico interno sem perda de seus adicionais ou funcao,
bem como quando os mesmos estiverem em recur-
so pelo INSS, que lhe for indeferido seus beneficios.

78 — FIM DO SAP, SARCE GCR

Seréa extinto pela ECT os Sistemas de Avaliagdo de
Produtividade (SAP), SARC, Gerenciamento de Compe-
téncias e Resultados (GCR) ou qualquer outro sistema
de mediacdo ou afericao de tarefas, procedimentos ou
resultados individuais ou qualquer outra meta de pro-
ducao, que gerem concorréncia entre os empregados.

Parégrafo Unico - Fica proibido, nas dependéncias
da ECT, qualquer tipo de monitoramento dos empre-
gados por circuito interno de TV, telefone, dentre ou-
tros meios opressivos.

79 — JORNADA DE TRABALHO PARA
DIGITADORES E EMPREGADOS EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

A jornada semanal de trabalho para digitadores,
empregados em terminais computadorizados e em-
pregados em tele-atendimentos (GECAC's) sera de 25
(vinte e cinco) horas.

§ 1°- Serd assegurado intervalo de 15 (quinze) mi-
nutos para descanso a cada 45 (quarenta e cinco) mi-
nutos de trabalho, sem qualquer tipo de compensa-
¢do (NR17).

§ 2° - Fim do monitoramento de idas aos banheiros.

80 — MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT garantird a seguranca fisica dos emprega-
dos e usuarios em suas dependéncias.

§ 1° - Os numerdrios das agéncias ndo serdo mais
recolhidos por empregados, mas por carro-forte ou
por servico especializado da ECT.

§ 2° - Sera extinta a entrega de valores, cartoes de
crédito, talondrios de cheque, armamentos de fogo,
pelos carteiros e motociclistas.

§3° - AECT garantird aos empregados violentados
ou assediados, assisténcia juridica, médica, psicolégi-
ca e elaboracao de CAT, sem 6nus para o empregado.

§4° - A ECT ficara obrigada a equipar as unidades
de trabalho com rampas para deficientes e demais
condicdes aos deficientes visuais, portas giratérias,
seguranca armada e instalacdo de biombos nos gui-
chés para atendimento reservado.

§ 5° - Em caso de assalto, por opcdo do empregado,
aECT fica obrigada a fazer o remanejamento da equi-
pe em agencias da mesma cidade ou distrito, até are-
al adequacdo das agencias aos moldes de seguranga
solicitados anteriormente.

§ 6° - Por questdo de seguranca para o atendente,
que néo seja realizada a contagem de valores de san-

13

gria em ambiente exposto, tanto ao cliente, quanto
aos demais ocupantes da agencia.

81— DO SISTEMA NACIONAL DE
TRANSFERENCIA

A ECT deve zelar pela transparéncia via SNT (Sis-
tema Nacional de Transferéncias), que deve ser leva-
do em consideracdo apenas e tao somente pela ordem
deinscri¢do do empregado no sistema, sem restricées.
Nenhum outro requisito, a ndo ser a prépria disponi-
bilidade de vagas deve interferir no SNT.

§1°- Em nenhuma hipétese a ECT podera transfe-
rir um empregado sem o seu prévio consentimento.

§ 2° - Em caso de mudancga de endereco de setor,
cabe somente ao empregado a escolha entre perma-
necer no mesmo setor ou escolher qualquer setor que
melhor lhe convenha.

§ 3° - Amesma norma vale para a transferéncia de
horério do empregado.

QUESTAO RACIAL

82— DISCRIMINACAO RACIAL E HOMOFOBICA

A ECT asseguraré que, no ambito interno e exter-
no de suas dependéncias, ndo ocorrerd discriminacgéao
racial ou homofébica e daré assisténcia médica, psi-
coldgica e juridica aos empregados que sofrerem dis-
criminacéo étnica, homofébica e social.

§1°- A ECT fomentaré politicas de modo a permitir
que, dentre os empregados com cargo de chefia e funcdo
de confianca, estejam também inseridas todas as etnias.

§ 2° - A FENTECT e os Sindicatos encaminharao
dentncias comprovadas de discriminacao racial pra-
ticada no ambito da empresa a mesma e, em caso de
omissdo, encaminharao representagio ao Ministério
Publico para apuracao de ilicito criminal.

§ 3°.- Os Sindicatos criardo comissodes regionais de
empregados para analisar os casos de discriminagéo,
que serao encaminhados as assembléias especificas
para deliberar sobre os infratores.

§ 4° - Serd garantida a cota de 50% (cinqiienta por
cento) para defini¢dao das bolsas de nivel superior e
todos os demais cursos oferecidos no 4mbito da ECT,
destinadas as minorias, mulheres, negros e indios.

§ 5° - Serdo promovidas politicas de luta contra dis-
criminacao dos negros, com propaganda na midia, ten-
do como lancamento o dia 20 de novembro pela ECT.

§ 6° - A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, apurarao
os casos de discriminacdo racial no Ambito da empre-
sa e também os praticados contra os seus empregados
no cumprimento das suas atividades, sempre que a ela
forem denunciados.

§ 7° - As denuncias aqui referidas deverao ser di-
rigidas por escrito a drea de relagoes do trabalho da
empresa, ao sindicato e a FENTECT, para analise e
encaminhamento.

§ 8°- Aempresa fard levantamento de informacgoes
relativas a etnia de seus empregados e criard progra-
ma de acdo afirmativa na ECT voltada a questéo ra-
cial através de comissao tripartite.

§9°- AECT, obrigatoriamente, realizara exames es-
pecificos para todos os empregados (as) nos exames
peri6dicos (preventivo de glaucoma, anemia falcifor-
me, hipertensao, diabetes, Papanicolau, colonoscopia,
mamografia, préstata, e outros).

§ 10° - Serdo realizados em todos os empregados
(as) e seus dependentes exames preventivos especifi-
cos para glaucoma, anemia falciforme, hipertensao,
diabetes, préstata, Papanicolau/ colonoscopia (inde-
pendente daidade), densitometria, vacina de ttero pa-
ratodas as mulheres e garantia de acompanhamento
ao tratamento dos seus dependentes.

§11°- AECT fard campanhas de conscientizagdo e
combate a todas as formas de preconceito: constran-
gimento a posturas machistas, racistas, homofébicas,
pessoas com deficiéncia e com transtornos mentais,
garantindo politica de valorizagdo aos setores opri-
midos e inclusdo com diversidade.

83— CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos rea-
lizados para preenchimento de cargos e funcdes nao
havera qualquer discriminacao racial, religiosa ou de
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orientacao sexual, conforme previsao da CF/88, respei-
tando, outrossim, o percentual de 10% (dez por cento)
dos cargos destinados aos deficientes fisicos.

§ 1° - Sera garantida a cota para as minorias, ne-
gros e indios.

§2°- AECT garantird aos negros cargos no 1° escalao
da empresa, vagas para estdgios e bolsas universitarias.

§ 3° - Fim de qualquer forma de acesso a cargo que
nao seja por concurso publico.

§ 4° - AECT garantira inscricao em concursos pu-
blicos elaborados pela mesma, para todos os ecetis-
tas, sem 6nus.

§5°-Que a ECT contrate os deficientes fisicos, sem
vinculos com associagoes de deficientes, somente por
meio de concurso publico.

§ 6° - A ECT nao podera exigir teste de aptidao fi-
sica nos concursos para selecdo de candidatos a seus
cargos.

§7°- AECTrealizara concurso ptblico em nivel re-
gional num periodo méaximo de dois anos.

§ 8° - AFederacao e Sindicatos participarao da ela-
boracao dos critérios do concurso publico para o edital.

DISPOSICOES GERAIS

84— DEMOCRATIZACAO DO POSTALIS

Eleicao direta para todas as Diretorias do POSTA-
LIS, com a participagdo da Federagéo e dos Sindicatos.

§ 1° - A ECT organizara condigdes materiais e ob-
jetivas para arealizagdo dessas eleicdes, cedendo es-
pacos fisicos, veiculos e liberacdo de candidatos pa-
ra divulgarem suas propostas e participarem ativa-
mente do pleito.

§ 2° - Aos empregados, e somente a eles, caberd
definir as regras de atuagdo nesse processo eleitoral,
bem como na administracdo do POSTALIS, regras es-
tas que serao definidas em plenaria nacional cuja data
a ser definida posteriormente, com a participacao de
representantes Ecetistas de todos os Estados do Pais.

§3° - Fim do voto de minerva nos conselhos do
POSTALIS.

§4° Paridade no comité de investimentos com a
participacdo dos empregados da ativa e assistidos pe-
lo POSTALIS.

§5° Estabilidade no emprego durante o mandato
de conselheiros eleitos e indicados.

§60Exclusdo do Artigo 25.2, II, do Estatuto do POS-
TALIS, que veda dirigentes sindicais a acumularem
cargos de conselheiros.

85— DO POSTALIS

A ECT ficara obrigada, ao beneficio definido e ndo
acontribuicao definidano POSTALIS, que contera ne-
cessariamente clausulas que garantam a participacao
dos empregados eleitos democraticamente para admi-
nistracdo da instituicdo, além das seguintes:

a) Cessacgao dos descontos efetivados pelo POSTA-
LIS ap6s a aposentadoria.

b) Reposicao pelo POSTALIS dos expurgos infla-
cionéarios (planos econémicos de 1987 a 1991) feitos
na correc¢éo dareserva de poupanca dos empregados
da ECT em atividade e o repasse dessa reposicdo aos
aposentados e aos empregados na ativa que se desfi-
liaram e retiraram sua reserva de poupanca.

¢) OPOSTALIS fard o pagamento imediato da com-
plementacdo de 20% (vinte por cento) na ocasido da
aposentadoria, sem que se tenha de obedecer a carén-
cia de 58 (cingiienta e oito) anos de idade.

d) O POSTALIS acompanhara alei do INSS corres-
pondente ao auxilio acidentdrio de N.° 94 e entre com
a contemplacdo de 20% (vinte por cento).

e) Os empregados do POSTALIS nao poderéo con-
correr a eleicao do POSTALIS.

f) O POSTALIS pagara o beneficio imediatamente
apos a apresentacdo do CARTAO DE EXAME DE PE-
RICIA MEDICA.

g) Todos os Conselheiros eleitos pelos empregados
serdo liberados com 6nus para a ECT.

h) Todas as deliberagoes dos Conselhos do POS-
TALIS serédo divulgadas para conhecimento publico
e dos empregados (as) associados(as).

i) AECT, através de seus conselheiros indicados, ga-
rantird aos empregados a opg¢do de adesdo/manutengao
aos planos de beneficios definidos (BD) ou PostalPrev.

www.fentect.org.br

j) AECT assumira a divida atuarial referente a RT-
SA (Reserva Técnica de Servico Atuarial) e providen-
ciard a devida assinatura do contrato.

1) O participante do POSTALIS demitido e poste-
riormente reintegrado a ECT serd automaticamente
reintegrado ao POSTALIS. As contribuicdes serao fei-
tas no acerto de contas (no momento do pagamento
daindenizagao), conforme opg¢ao do empregado. Caso
ndo haja indenizacao, os valores referentes as contri-
buigdes necessdrias serdo pagos pela patrocinadora.

m) Serao assegurados os beneficios de auxilio na-
talidade, nupcial, funeral, bem como os 20% de bene-
ficio minimo no auxilio doenca, invalidez, e pensao
por morte no plano PostalPrev.

n) Reposigado da participagao contributiva da em-
presa patrocinadora do POSTALIS (ECT) nasreservas
de poupanca dos empregados da ECT em atividade (+
ou - 108% plano econdémico e R$ 1,00 x R$ 1,00) e o re-
passe do valor dessa contribuicdo aos aposentados que
resgataram suas reservas de poupanca.

0) O empregado sécio do POSTALIS, demitido e
posteriormente reintegrado a ECT, serd automatica-
mente reintegrado aos quadros de s6cios do POSTA-
LIS, sem pagamento de joias.

p) O POSTALIS cobrara contribui¢ao extranos Pla-
nos Postalprev e BD da patrocinadora ECT e restituira
valores ja cobrados dos empregados.

q) A adesdo ao POSTALIS é facultativa. A empre-
sa deve oferecer curso, com a participagdo do sindi-
cato, para esclarecimentos, e a adesdo do empregado
somente serd decidida apés o periodo de trés meses.

86 — DEMOCRATIZACAO DA ARCO/CULTURA/
ESPORTE

A ECT garantira a realizacao de eleicdes diretas
para os conselhos e diretorias das ARCO’s Nacional e
Regionais em prazo nao superior a 9o (noventa) dias
apds assinatura deste acordo coletivo, com a partici-
pacao dos sindicatos.

§1°- AECT liberard um representante da Associa-
¢do Recreativa dos Correios em cada Estado e na As-
sociacdo Nacional das ARCO’s com 6nus para a ECT.

§ 2° - Serd garantido auxilio transporte adicional
para empregados atletas.

§ 3°- Serdincluido adicional de Ajuda de Custo pa-
ra o empregados atleta;

§ 4° - Havera patrocinio dos empregados atletas nas
competicoes extra-ECT;

§5° - Haverd liberagcdo dos empregados para ativi-
dades dos festivais de musica, com disponibilizacao
de transporte, equipamentos e convites para demais
eventos da ECT.

87 — APOSENTADOS

Assegura-se aos empregados aposentados 0s mesmos
direitos dados aos da ativa, conforme descrito a seguir:

a) A ECT incluird no CORREIO SAUDE o ecetista
aposentado em data anterior a 01/01/1986, com inclu-
sdo de pensionistas.

b) Serao mantidos todos os direitos e assisténcias
meédicas e odontoldgicas aos dependentes apos fale-
cimento do titular aposentado.

c¢) Sera garantido o cadastramento no CORREIO
SAUDE ao aposentado afastado por demissio volun-
taria ou demissao sem justa causa no Correio Saude;

d) Sera eliminado qualquer prazo que exija o cadas-
tramento do aposentado no Correio Saude;

e)Todo empregado(a) ao completar 20 anos do efeti-
vo servico nos Correios receberad trés referéncias sala-
riais a titulo de progressao e efeito pré aposentadoria;

f) Todo e qualquer tipo de concessao dado aos em-
pregados da ECT em atividade a titulo de saldrio e be-
neficios, serd estendido aos aposentados beneficidrios
da Lei 8.529/0892 e demais aposentados.

g) AECT concedera aposentadoria imediata aos mo-
toristas, motociclistas e para os empregados da area
telegrafica que ja completaram 25 anos de servicos
trabalhados na referida 4rea (SB40) ou P.P.P.

h) A ECT pagard multa de 40% sobre os depoésitos
na conta vinculada do FGTS, aviso prévio, 13° salério,
férias e demais direitos indenizatérios ao empregado
que se aposentar.

i) AECT se compromete arealizar féruns de discus-
sdo com o Banco do Brasil para que néo seja cobrado
dos empregados, aposentados e pensionistas tarifas e
anuidades em servicos no Banco Postal.

88 — COOPERATIVAS

A ECT liberard para as cooperativas:

10 (dez) Diretores/Conselheiros das cooperativas
de crédito dos ecetistas 1(um) dia por semana para se
dedicar as questdes da cooperativa.

3 (trés) diretores/conselheiros das cooperativas ha-
bitacionais, dois dias por més.

89— ELEIQOES DIRETAS EMTODOS OS N
DE DIRECAO DA ECT

AECTrealizard elei¢oes diretas para supervisores,
chefes, diretores regionais e diretoria central da empre-
sa (incluindo presidente), com o objetivo de democra-
tizar e fortalecer a instituicdo perante os empregados
easociedade. Os candidatos concorrentes aos cargos
terao que atender as exigéncias de um relacionamen-
to sadio e conduta correta na Empresa e para com os
empregados. Os candidatos eleitos diretamente pelos
votos dos empregados em seus locais de trabalho se-
rdo avaliados periodicamente pela categoria ecetista
e terdo seus mandatos revogaveis, quando a mesma
julgar necessario.

90 — NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, sociais
ou politicos que determinem ou alterem substancial-
mente aregulamentacao salarial vigente, serao revistos
de comum acordo pelas partes os termos do presente
Acordo Coletivo, visando ajusta-lo a nova realidade.

91— FIM DO PCCS 2008

Os PCCS’s criados pela empresa seguem uma po-
litica de desvalorizagdo do poder de compra dos sa-
larios da categoria, da desvalorizacdo das carreiras e
da ampliacdo das funcdes nos cargos dos emprega-
dos. Os empregados exigem o fim do excesso de pro-
dutividade imposto no PCCS da ECT, a reparacéo do
poder de compra dos saldrios e a garantia da progres-
sdo em suas carreiras profissionais. Nesse sentido so-
mos pela extingdo imediata do PCCS 2008, e aimedia-
taorganizacdo de umverdadeiro PCCS100% a servigo
dos empregados. Por nenhum direito a menos e para
avancar nas conquistas.

Pardgrafo Unico - A Fentect manterd em alerta sua
Comissdo de PCCS, no aguardo de reunides entre os
empregados e a representacdo da ECT, na defesa ve-
emente dos interesses da categoria e na construcao/
materializagdo de um verdadeiro PCCS na ECT que
contemple e valorize efetivamente a vida profissional
da categoria ecetista.

92 — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacio, revisdo, dentincia ou
revogacao total ou parcial do presente acordo ficard
subordinado as assembléias gerais das respectivas ba-
ses sindicais, conforme os estatutos daqueles sindica-
tos, observando-se a liberdade e autonomia sindical
estabelecidas na Constituicdo Federal em vigor, des-
de que o ajuste ndo signifique suprimir ou diminuir
os direitos, beneficios, condicdes ou conquistas de
todos os empregados da ECT previstos neste acordo.

93 — PENALIDADES

Descumprida qualquer clausula deste acordo pela
empresa, esta pagard ao(s) empregado(s) prejudicado(s)
multa didria no valor equivalente a 100% (cem por cen-
to) sobre cada dia de trabalho deste(s), enquanto du-
rar a infracéo.

94— VIGENCIA

Fica estabelecida a database de 1° de dezembro. As
cldusulas deste Acordo valerdo de 1° de agosto de 2014
a 30 de novembro de 2015. O presente Acordo Coleti-
vo de Trabalho tera validade até a assinatura do pré-
ximo Acordo.

’

VEIS

José Rodrigues Dos Santos Neto
Secretario Geral - FENTECT



Justica adia para agosto acao da
Fentect contra o Postal Saude

Novo plano de satde
criado pela ECT prevé a
precarizacdo da satde do
trabalhador e lucros para a
empresa

ela sexta vez, a 62 Vara do
PTrabalho, de Brasilia, adiou
a acao da Fentect contra o
Postal Saude, o novo modelo de
gestao do Correios Saude implan-
tado pela ECT, em abril de 2013,
sem o consenso dos trabalhado-
res. O julgamento seria realizado
no dia 18 de julho, mas foi remar-
cado para 18 de agosto. De traba-
lhador assistido a associado, é as-
sim que a empresa passa a cate-
gorizar os seus funciondrios, que
agora pagam com o descredencia-
mento em massa de clinicas, pro-
cessos de precarizacao, retarda-
mento de cirurgias, problemas de
pagamentos, entre outros, que di-
minuem os direitos dos ecetistas,
conquistados com luta e bravura.
“O Correios Saude é financiado
direto pelo orcamento da ECT. A
partir do Postal Satide, o custeio
passa a ser de forma atuarial, em
or¢amento proprio da caixa de as-
sisténcia”, informou o diretor da
Fentect Rogério Ubine. Ainda de
acordo com ele, os responséaveis
pelo plano, atualmente, sdo con-
tratados por concurso publico ou
terceirizados pela prépria empre-
sa. Agora, estima-se um custo de
R$ 120 milhoes, com a adminis-
tragdo, contrato de pessoal, audi-
tores, contadores, médicos, pres-
tadores de servicos, entre outros.
A ECT, do alto de sua preo-
cupacdo com os proprios in-
teresses, criou o Postal Satde,
sem comissdo paritdria, con-
forme havia sido estabelecido
no Dissidio Coletivo de 2012 (n.°
8981.76.2012.5.00.0000 no TST),

"POSTAL SAUDE

UM GOLPE ENORME EM

TODA A CATEGORIA!

) > SE NEGOCIA!!

Trecho da Ata da reuniao
de 21 de abril de 2013:
41y Diretoria Executiva

aprova: 1. A alteracao da

modalidade de gestao do

beneficio plano de satide
de ‘autogestao em RH’

para ‘autogestao pessoa
juridica vinculada’; 2.

Associacao da ECT a

Postal Saude — Caixa de
Assisténcia e Satide dos

Empregados da ECT; 3. A

transferéncia da gestao
do beneficio plano de
satde para a entidade

de autogestao citada no
item 2, apos a sua criacao

e seu registro na Agéncia

Nacional de Satde
Suplementar — ANS”/

ap6s a Campanha Salarial, com
a publicacdo de edital, em 26 de
abril de 2013, no jornal Correio
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Braziliense e no site Postal Saude.
Em 30 de abril, promoveram uma
assembleia com presenca mini-
ma de trabalhadores e o tltimo
passo foi reunir os funciondrios
da ECT, no dia 21 de maio, para
impor o novo plano.

Entre as mudancas, ambula-
térios e compartilhamentos nao
sdo mais da responsabilidade da
empresa, mas da gestdo juridica
vinculada ao Postal Saude, o que
diminui os custos dos Correios
e gera, consequentemente, mais
lucros. Para os trabalhadores,
essa é mais uma manobra para
privatizar os servicos de satude
oferecidos.

A ECT, em uma de suas arma-
dilhas, deixa subentendido que
havera distincdo de atendimen-
to, promovendo o carater associa-
tivo, sendo cobrada uma mensa-
lidade aqueles que optarem por
aumento de cobertura, retirando
o conceito de universal do plano
regido pelo RH. Outra estratégia é
fazer com que os novos funciona-
rios optem e se adequem ao Pos-
tal Satde, para tentar, dessa ma-
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neira, retirar as forcas da resistén-
cia que mantém os trabalhadores
na luta pelo Correios Saude.

O artigo 8° do Estatuto do Pos-
tal Saude, por exemplo, cita que
o ingresso como associado esta-
ra condicionado a aceitacdo dos
termos estabelecidos no estatu-
to e regulamentos especificos,
implicando na autorizacao para
pagamento de contribuicdo e ou-
tras obrigacdes financeiras. Além
disso, o artigo 16 e 18 citam, res-
pectivamente, que a participa-
¢do financeira paga pelos asso-
ciados servira de fonte de recur-
sos para manutencdo do plano e
cada plano de saude criado tera
custeio, contabilidade e regula-
mento préprios.

Outro detalhe importante,
que os trabalhadores precisam
se atentar, é que uma das fontes
de financiamento ao Postal Sau-
de é o Postalis, que, coincidente-
mente, também € financiado pe-
la ECT e pelos trabalhadores e é
visto pelos ecetistas com maus
olhos pela sua ma administra-
¢ao e investimentos.

Para acompanhar o processo judicial da Fentect contra
o Postal Satide, basta sequir os sequintes passos:

Acesso: www.trt10.jus.br
Ne do Processo:
Numeracao Antiga:
01113-2013-006-10-00-9
Numeragéo Unica:
0001113-16.2013.5.10.0006

Em “Numeracdo Unica”, digitar
0 primeiro nimero do processo,
digito 16, em 2013, e 62 Vlara

Digitar o cddigo com letras e/
ou nimeros que aparecer, em
sequida, clicar em “consultar”
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ECT lanca mais uma
campanha pela privatizacao

Empresa cria a CorreiosPar, que passa a ter poderes sob a administragdo
de diversos setores dos Correios

categoria ecetista, mais
uma vez, estd ameaca-
da por uma manobra de

privatizagdo da ECT, que ron-
da os trabalhadores. Em assem-
bleia geral, no dia 7 de julho, os
Correios permitiram a criacao
da CorreiosPar, uma subsidiaria,
com100% do capital da ECT, que
tem como objetivo desmembrar
a empresa em diversos setores.

Aimplantagdo da CorreiosPar
s6 foi possivel com o projeto da
MP 532 de 2008, que se tornou
a lei 12.490/11, pela qual, a ECT
podera operar com capital mis-
to, em sociedade com outras em-
presas, além de ser proprietaria
de empresas privadas, como ago-
ra, com anova decisao.

A ECT, com essa estratégia, vi-
saapenas o lucro, quando deveria
seimportar mais com a qualida-
de do servico e a boa comunica-
¢do. As subsididrias vao passar a

PAUTA ECONOMICA:

6,40% de Inflago;

Aumento real de 8,0%;

11,30% de Reposicao das Perdas Salariais, desde 1994;

Reajuste Linear de R$ 300,00;
Piso Salarial de 3.079,31 (DIEESE);
Vale Refeicdo/Alimentacdo de R$ 40,00;

Cesta Basica de R$ 400,00

atuar em setores, como de trans-
porte aéreo e de carga, comu-
nicacao, servicos de telefonia e
servicos financeiros, por exem-
plo. O tinico segmento no qual é
vedada a atuacéo, é no de servi-
¢o postal de entrega domiciliar,
gracas a Luta da Fentect contra
a MP/532 em 2011. Para os traba-
lhadores da ECT, a exemplo das
empresas que fazem entregas em
todo o mundo, criar uma empre-
samae, com outras inumeras do
mesmo grupo, é uma maneira de
“quebrar” a estatal.

Dessa forma, as contratacoes
também sofrem alteracoes, e
passam a funcionar em regime
de CLT, o que diminui o niime-
ro de trabalhadores, como na
Petrobras, onde cerca de 70%
dos seus funciondrios estao vin-
culados a empresas terceiriza-
das e 50% executam atividades
permanentes.

No 32° Conrep foi aprovada a
produc¢do de um semindrio so-
bre privatizacao/terceirizacao,
com ideias, propostas e dentn-
cias contra a CorreiosPar. Além
disso, pelo combate continuo
contra todas as artimanhas da
ECT que prejudicam a categoria
de trabalhadores, é necessario
mobiliza¢ido e foco nas lutas, co-
mo a revogacao da lei 12.490/11,
contra o CorreiosPar ou Correios
S.A; pela exigéncia de concur-
so publico para todos os cargos
na ECT; contra o Postal Saude
e a volta do plano de autoges-
tdo pelo RH da prépria empre-
sa, o Correios Saude; aumento
salarial real e reversdo das per-
das histéricas do salario; redu-
¢do do percurso dos carteiros a
pé, entregas pela manha e piso
salarial condizente para traba-
lhadores dos Correios, empre-
sa publica.

EIXOS DE CAMPANHA:

Entrega pela manhg;
Luta contra a Postal Sadde;
Reajuste linear de R$ 300,00;

Jornada de 6 horas para Atendente

Comercial e Seguranca nas agéncias;

Piso Salarial de R$ 3.079,31 (DIEESE);

(ontratacao ja e melhores condides de trabalho;
Luta contra a privatizacao/terceirizacdo,
revogacao da lei 12490/1;

Acesse: www.facebook.com/fentect e clique em curtir!

Gligue
AGUITEN

SOU FENTECT, VAI TER LUTA!

www.fentect.org.br

Adicional de
periculosidade
sera pago aos
profissionais
motociclistas

Alteracdo na Consolidacdo
das Leis do Trabalho (CLT)
considera a atividade perigosa
e garante o direito aos
trabalhadores

A Fentect, junto a assesso-
ria juridica, encaminhou co-
branca a ECT do pagamento
do adicional de periculosidade
de 30% sobre o saldrio dos mo-
tociclistas da empresa. Direito
garantido com a sancao da lei
12.997/14, em junho de 2014, que
altera a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) e garante o
pagamento aos motoboys, mo-
totaxistas, motofrentistas e fun-
ciondrios de servicos comuni-
tarios de rua. Agora, a Fentect
aguardaresposta dos Correios.

A medida foi considera jus-
ta e necessaria devido aos ris-
cos que esses trabalhadores
enfrentam no dia a dia, princi-
palmente por exercerem ativi-
dades consideradas perigosas,
com transporte de passageiros
e mercadorias. Por isso, a Fen-
tect entende que o pagamento
adicional também é importan-
te, no caso dos funcionarios dos
Correios motociclistas.

Porém, em julho, logo apds a
sanc¢ao, o Ministério do Trabalho
abriu consulta ptblica paraare-
gulamentacao da lei. A Portaria
n°439, de 14 de julho de 2014, dis-
ponibiliza o texto técnico basico
de criacdo do AnexoV, que trata
das Atividades Perigosas em Mo-
tocicleta, da NR-16 - Atividades
e Operacoes Perigosas.

Os interessados tém até 60
dias, a partir da data de publi-
cacdo da consulta publica, pa-
ra enviar sugestoes ao texto do
projeto de lei. Basta encami-
nhar e-mail para normatiza-
¢do.sit@mte.gov.br ou via cor-
reio, para o endereco: Minis-
tério do Trabalho e Emprego,
Departamento de Seguranca
e Saude no Trabalho, Coorde-
nacdo-Geral de Normatizacdo e
Programas (Esplanada dos Mi-
nistérios - Bloco F - Anexo B - 1°
Andar - Sala 107 - CEP 70059-
900 - Brasilia-DF).



